DATOS ESTADISTICOS

Se han procedido a tramitar en 2016 todas las mediaciones-conciliaciones correspondientes a

los conflictos individuales y colectivos que han tenido entrada en nuestro organismo y que
ascendieron a 4694 expedientes.

La siguiente grafica comparativa refleja el nimero de expedientes individuales y colectivos
tramitados en 2015 y 2016.
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(Tabla 4)
La siguiente grafica refleja la evolucion mensual de registros de los ultimos afios.
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(Tabla 5)




RESULTADOS ANO 2016

Las siguientes graficas nos indican los porcentajes de resolucion de los conflictos segun la
finalizacion de los mismos: Con Acuerdo, Sin Acuerdo, Sin Efecto y Archivo.
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Si obviamos los expedientes en los que el Orecla no ha podido intervenir directamente, bien
por Archivo o por Incomparecencia, los porcentajes varian y dan unos resultados absolutos
que se aprecian perfectamente en las siguientes graficas.
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En 2016 se han tramitado en el ORECLA 128 expedientes de cardcter colectivo que han
afectado a 7.692 trabajadores y 1.130 empresas (salvo error u omision). Este dato es superior

al afo anterior en 7 conflictos, aunque sigue lejos de los afios dificiles como fueron 2009,
2010 y, especialmente, 2011 y 2013.

| Afo Afio | Aho | Ano | Aio | Ao | Ao | Ao | Afio

~ | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Con Acuerdo | 38.40% | 28,40% | 14,91% | 23.53% | 34,58% | 32.34% | 27.05% | 23.14% | 32.81%

Sin Acuerdo | 48.80% | 53,70% | 65.84% | 68,24% | 58,88% | 59,28% | 60,66% | 65,29% | 55,47%

SinEfecto | 8.80% | 13,58% | 32,75% | 5.88% | 3,74% | 3,59% | 9.02% | 6,61% | 625%

Archivo ‘ 4% 432% | 3,72% | 2,35% | 2,80% | 4,79% | 3,28% | 4,96% | 547%
(Tabla 8)
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(Tabla 9)

En la siguiente Tabla (10) podemos observar cémo evoluciona el nivel de expedientes
colectivos registrados en el ORECLA segun los distintos sectores de actividad desde el afio
2005.

Este afio destacan los sectores de Siderometalurgica, Limpieza, y Transporte. Difiere de afios
anteriores por la mayor incidencia en este ejercicio en el sector Transporte. No obstante,

Siderometalurgica sigue siendo el sector con mayor nimero de expedientes en el registro
historico.



ANALISIS POR SECTORES DE LOS CONFLCITOS COLECTIVOS
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(Tabla 10)

La tabla numero 11 muestra los resultados de los expedientes en funcion del sector:

CONFLICTOS COLECTIVOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD |
SECTOR Con Avenencia | Sin Avenencia Sin Efecto Archivo TOTAL |
Admon. Publica 1 25,00% 3 75,00% 4
Agricultura 1 100,00% 1
Agua, Basura y Energia 7 58,33% 5 41,67% 12
Alimentacién 2 13,33% 9 60,00% 4  26,67% 16
Banca y Seguros 1 100,00% 1
Comercio 6 46,15% 7 53,85% 13
Construccion 2 100,00% 2
Hosteleria 1 33,33% 2 66,67%
Industria 5 100,00%
Limpieza 4 21,05% 13 68,42% |2 10,53% 19
Metal 5 23,81% 16  76,19% 21
Pesca 1 100,00% 1
Quimicas 1 25,00% 2 50,00% 1 2500% 4
Sanidad 1 16,67% 3 50,00% 1 16,67% 1 16,67% 6
Servicios 2 100,00% 2
Telecomunicaciones 1 100,00% 1
Transporte 12 66,66% 5 27,77% 1 556% 18
Total general 42 71 8 7 128 |

(Tabla 11)



A continuacion se desglosan todos los expedientes colectivos del afio segin el tipo de
reclamacion:

Causa Subcausa Parcial Total
Calendario Laboral 20

Vacaciones 10

Impugnacion 10
Modificacidn sustancial Condiciones Trab. 3
Retribuciones 23

Fecha de pago 2

Conflicto Interpretacion 2

Falta de pago 12

Retribucién vacaciones 1

Plus toxicos, penosos, peligrosos 1

Plus distancia 2
Negociacidn Colectiva 17

Negociacion convenio 13

Blogueo Negociacién CCT 4
Derechos sindicales 3
Expedientes de despido colectivo, suspension o reduccién 5
Despidos 5
Prevencion de riesgos, reconocimientos médicos 3
Permisos o licencias 3
Llamamiento recolocaciones, eventuales, fijos discontinuos 4
Cobertura de vacantes, contrataciones, traslados 11
Funciones 4
Tiempo de trabajo 18

Apertura festivos

Distribucion irregular 6
Servicios minimos 1
Comedor y otros derechos sociales 2
Garantia de empleo 3
Otros 3

Tiempo de bocadillo 1

Hora libre para cobro de ndmina 1

TOTAL 128
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CONFLICTOS TRAMITADOS POR HUELGA

En la siguiente grafica reflejamos el nimero de expedientes que el ORECLA ha tramitado
como Huelgas desde el afio 2002.
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En la siguiente tabla se observa la division por sectores de las huelgas tramitadas durante ¢l
aflo 2016 y el resultado final de las mismas.

L ~ Con Avenencia Sin avenencia Archivo  Total general
Agua, Basura y Energia 5 2 7
Alimentacién 1 1
Comercio 1 1
Metal 1 5 6
Quimicas 1 1 2
Sanidad 1 1
Telecomunicaciones 1 1
Transporte 7 2 10
Total general 15 12 2 29
(Tabla 14)

Los expedientes tramitados como huelgas representan el 23% del total de conflictos
colectivos registrados en 2016, cinco puntos por debajo del afio 2015, que fue un ejercicio
con un elevado namero de huelgas; asi todo, se mantiene muy alto el nimero de registros y
se aleja de la media de acuerdos, que en los Gltimos aflos estd en torno al 65%, y, en este
ejercicio, apenas llega al 52%.
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CONFLICTOS INDIVIDUALES

Debemos destacar que desde el afio 2012 se esta produciendo un lento, pero sostenido,
incremento de avenencias, asi como disminucion de desacuerdos, manteniéndose los
porcentajes de incomparecencias sin cambios sustanciales. Consideremos que es una
tendencia muy positiva y esperamos que continue.

ANO Con Avenencia Sin avenencia ISE Archivo Total
general
2012 1722 30,14% 2547 44,58% 1258 22,02% 186 3,26% 5713
2013 1859 32,93% 2426 42,98% 1201 21,28% 159 2,82% 5645
2014 1702 33,25% 2121 41,43% 1113 21,74% 193 3,57% 5119
2015 1692 35,58% 1900 39,96% 1005 21,14% 158 3,32% 4755
2016 1692 37,06% 1750 38,33% 966 21,16% 158 3,46% 4566
MEDIA 33,79% 41,46% 21,47% 3,29%
(Tabla 15)

Esta tendencia es mas evidente cuando los resultados en porcentajes se refieren a aquellos
expedientes en los que el ORECLA ha intervenido, es decir, cuando desechamos aquellas
mediaciones que no se han producido por incomparecencia o por archivo previo.

- Total
ANO Con Avenencia Sin avenencia
general
2012 1722 40,34% 2547 59,66% 4269
2013 1859 43,38% 2426 56,62% 4285
2014 1702 44,52% 2121 55,48% 3823
2015 1692 47,10% 1900 52,90% 3592
2016 1692 49,16% 1750 50,84% 3442
MEDIA 44,90% 55,10% 19411
(Tabla 16)
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