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NUMERO: MIL OCHOCIENTOS SIETE. - ---------ouooo-
CALIFICACION: Elevacién a pfblico de acuerdos
adoptados por el Patronato de FUNDACION PARA LAS
RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA -antes
O.R.E.C.L.A.- (Modificacién de Estatutos). - - ------
LUGAR Y FECHA: Santander, mi residencia:
veintitrés de septiembre de dos mil diez. ---------
NOTARIO AUTORIZANTE: Javier Asin Zurita, del
Ilustre Colegio de Cantabria, -----=-comcmaaocioooL
OTORGANTE: Don Tristdn MARTINEZ MARQUINEZ, ma-
yor de edad, casado, vecino de Santander, con domi-
cilio a estos efectos en Rualasal, 8, 4° y 5* (CP
39001), DNI nimerc 10602521C., -----cmmmoccccmmaacan
INTERVENCION: Actiia en representacidn de FUNDA-
CION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA -
antes FUNDACION PRIVADA ORGANISMO DE RESOLUCION EX-
TRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA,
O.R.E.C.L.A.-, CIF 639402029, fundacién de naciona-
lidad espafiola, cuyo &ambito territorial coincide

con el de la Comunidad Auténoma de Cantabria, domi-



ciliada en Santander, Pasaje de Pefla, 4, 3% planta
{(Cr 29008, de duracién indefinida, constitulda me-
diante escritura autorizada por mi el 2 de agosto
de 1998 (n® 1622}, e inscrita en el Registro de
Feundacicones del Gobierno de Cantabria en virtud de
Resolucidn de la Secretaria deneral Técnica del Go-
bierno de Cantabria de fecha 16 de Julio de 19237, -

su legitimacidn para el objeto de la presente
QErivaA; =====-rmr - oo o m o oo oo oo ———— -

a) De s=su condicién de Presidente deil Patronato
de dicha Fundacidn, carge para ¢l gue fue designado
por el Gobierne de Cantabria, segin me consta a mi
el Notario por notoriedad. --------- e e oo

b} Y de los Estatutos por los gue se rige la
Fundacidn representada, de los gue, «omo pertinen-
tes al presente oborgamiento, twanscrike literal-
mente a continuacién los particulares siguientes: -

C“TITULO CUARTO. GOBIERNO DE LA FUNDACION. -----

Arf. 14. Naturaleza vy composicidn del Patreona-

toc. Bl Patronato es el drganc de goblerno y repre-
sentaritn de la Fundacion gue ejecutara las funcio-
nes que le corresponden, con sujecién a 1o dispues-
ro en el Ordenamiento Juridico y en los presentes

Eetabutol. ——-—- - - - m - s m e ————— - - Mo —e -



Art. 15. Duraciéon del mandate. El mandato con-

ferido a los miembros del Patronato tendrd una du-
racién ilimitada. {..). ———-------“c-“cmmmmm -

Art. 18. Organizacidn de Patronato. Los cargos
del Patronateo son los de Presidente, Vicepresiden-
te, Secretario y Tesorero. La Presidencia del Pa-
tronato la ostentard el miembro asi designade por
el Consejo del Gobierno de Cantabria. (..) --------=--

Articulo 12. E1 Presidente. Al Presidente le

corresponde ostentar la representacién de la Funda-
cién ante toda clase de personas, autoridades y en-
tidades ptblicas o privadas; convocard las reunio-
nes del Patronato, las presidird, dirigird sus de-
bates y, en su caso, ejecutard los acuerdos, pu-
diendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.
Asi mismo, usard la firma, solidariamente con el
Tesorerc, a fin de autorizar los justificantes de

ingresos, ordenar los gastos y originar los pa-



Articuleo 23. Facultades del Patronato. 5u com-

petencia se extiende a resclver las incidencias de
todo lo gue concierne al gokierno, representacion y
administracién de la Fundacidan, asi como a la in-
terpretacion vy modificacidn de los presentes Esta-
Fobkos. (L)Y —eeimnie e T I, .

FE DE CONOQCIMIENTDS ¥ JUICTIO DE CAPACIDAD: Co-
nozee al sefior compareclente y le considero, segin
agl:a, con capacidad bastante para este otorgamien-
to, por ser a mi juicio suficientes las facultades
representativas acreditadas por £1 para la esleva-
cién a pithlice cbjeto de la presente., -------------

ANTECEDENTES: I. El Patronate de FUNDACION PARA
L&A5 RELACIONES LABORALES DE CaNTRBERIA, en sSes510n
celebrada el dia 22 de junie de 2010, adoptd por
unanimidad, entre otros acusrdos, el de modificar
determinados articulos de los Estatutos e incorpo-
rar otros nuevos. Asi rvesulta de certificacidén -
expedida en dos folios de papel comiun por don Joa-
quin INCERL LAVIN, en su calidad de Secretarico del
Patronato, con el vistc bueno del senor otorgante,
en su condiclon indicada, cuyag firmas legitime pox

conocidas y, previc reintegro, 1ncorporo a £sia ma-
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Me entrega asimismo el sefior otorgante un ejem-
plar de 1los nuevos Estatutos, fotocopia fiel vy
exacta del cual, previo reintegro, incorporo asi
mismo a esta matriz. =-----=---=c--c-ommmmmmm e

II. Por el Protectorado de Fundaciones se comu-
nicé que no existe impedimento alguno para gque el
Patronato eleve a escritura piblica la modificacién
estatutaria comunicada. Asi resulta escrito de fe-
cha 10 de septiembre de 2010, gue me entrega el se-
flor otorgante y gue, previo reintegro, incorporo a
esta matriz. —--------------sem e m e

III. Dada que una de las modificaciones Estatu-
tarias concierne al nombre de la Fundacidén, me en-
trega el sefior otorgante, y previo reintegro incor-
poro a esta matriz, certificacidn de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Justicia
del Gobierno de Cantabria acreditativa de no consta
inscrita o pendiente de inscripcidn ninguna funda-

ci6én denominada FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABO-



RALEE DE CANTABRIA. —----wsv-asmmmmemeccc—cce—ee——n-

DISFOSICION: Don Tristédn MARTINEZ MARQUIREZ,
seglin actia, ejecuta vy, per tantc, gueda elevado a
piblice el acuerds de medificacién de Estatutos
adoptados por el Patronate de FUNDACION PRPARA LAS
RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA en sesidn de fe-
cha 272 de junio de 2010, al gue se hace referencia
en el epigrafe Antecedentes, en loz términos gue
resultan de Ja certificacidn gue gueda incorporada
a la presente, a log gue se remite el selicy compa-
reciente vy, en lo pertinente, se dan agquil por re-

producidos en evitacidn de repebiciones innecesa-

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION: Asi 1o dice v
otorga, luedo de hechas las reservas y advertencias
legales, de forma expresa las indeole fiscal en gus
aspectos material, formal y sancionador y la del
articulo 9 del Decreto de Cantabria 26/27, de 11 de
gbril, por el gue =& crea vy regula =1 Protectorado
v 2l Registre de las Fundaciones de la Comunidad
Autinoma de Cantabria. =========c=cemocrro—ooooo oo

Por no usar del derecho ¢ue tiene & hacerlo por
i, del gue le advierte, leo la pressnte al gefor

ctorocante, quien manifiesta guedar eanteradoe v, por



@3\1":‘- ¥ !lll |-J,"i £

encontrarla conforme, presta su consentimiento al
contenido de la misma y firma conmigo, due de su
comparecencia ante mi y, en general, de todo lo
contenido en este instrumento piblico, extendido en
cuatro folios de papel exclusivo para documentos

notariales, serie AB, nimercs el presente y los
tres anteriores correlativos, doy fe. -------=-==-==~

Sigue la firma del compareciente. Signado: Javier Asin
Zurlta. Rubricado y sellado, -======r=r=msro—mossmmssemm e

Sigue Documentacion Unida
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& Convenia colabaracion con [CANTL

U Ackraciones v olrak cucsliones,

Ix JGM}UEN INCERA LAVIN, Secreturie del Palronate de la Fl}Nl)A(.‘If)N FRIVADA
ORGANESMO DE RESOQLLUCION EXTHEAJLRICIAL
DE CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA
({LR.EC.L.A)

CERTIFICO:

Qhre eat of Aot 0 el Poironans de da Pundacion
i _h“l.'.‘!;.r A eby parenior e 20 fcene ol N et

En Santander. siondo ks bY harig del dia 22 de junin de
2V = relne on o osede de lo Tundacidon ol Pavroawo de,
Crpamisiw de Resaluson Bxtrajudiciad de Contlictos Laborales oy
Camabria  (QRECLAY  cnn o oasisicrcin de Tos swdores
anteriormente  relacionadas con la exsepoion sle Allnsa i
Callivpog que ba exeusade su asistencia.

L- LECTURA Y AFROBACION, 51 PROCEDE, BE LAS
CHENTAS ANLALES, MEMORIA Y LIQUIDACIIN DEL
FRESLPUESTO BE 200¢

e oprocede o dar leeturn de lis Coenbies fougtles, "Moo y
Ligquiglacian del Presupucsto de 200% Dna ey enamialos o
cogumenios ser aprobados pgor wanimidad  de Las o e
asislemes signde lrado o orgisal o el Seerctano cne vists
buent del Presidente. Ung copia de lag mismas sera senabibka al
Frotectardo de Fonduciones v & ba Dtervencnn del Goberog de
Cuntaba,

1l.- CONTRATACIONES 1¥E FEIRSINALL
CONTRATACION DE TECRICD DEL ORSERVATOQIRIG ¥
ALXILIAR ADMINISTRATIVO)

Se camuonica, par su pprobagion, lacomratacesn de Ana
Apude coma Téemee del OkservatorieConseie de Reditoenes
Laburabes las ef procesa de seleseion redlizinla @l eleclo, asl coms:
o oconieatpeson de Alcjandra SMartinez medaine o conntride
cvpneygal de @ meses coune audilior admimistrativo pars retossar ks
o eas acdmineseralivas age Tas recdocosmes Je omada de 1 plantiila
4+ la necesidad de escanear o expedivnes de los atus 2000y 2004
Lo agisteinles aprueban 14 remiizacion de ainbas Sunraagnmes,

. —{:CIDIGQ DE CONDLCTA DE LAS ENTIDADES 51N ANIVIO DE LE5CTUE PARA LA
REALIZATION DE INVERSIOMNES TEMPORALES.

En vinud de lo extableckdn en el Acoerdo de 20 de noviembre de 2007 del Consejo de Lo Cunuson
Macionai dol Mercado de Valores v e e? Codigo de Comdicla de las entidades sin anws de o sare L
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realizacién de inversiones temporales se acuerda que se informe sobre las inversiones realizadas en el aflo
2009 en el sigulente sentido:

En el afio 2009, no se ha realizado ninguna inversién temporal de las previstas en el Acuerdo de 20
de noviembre de 2003 del Consejo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, manteniéndose los
fondos de la Fundacion en la cuenta corriente que la misma posee en Caja Cantabria.

En ningin caso, se ha procedido a realizar inversiones de renta variable a corto plazo, venta de
valores lomados a préstamo, operaciones intradia, ni operaciones en mercados de derivados financieros.

Por tanto, se ha cumplido el Cddigo de conducta que la Fundacidn tiene aprobado a estos efectos,

IV. FINANCIACION. CUENTA DE CREDITO.

Se explica que ha fecha de hoy ain no se ha procedido al cobro de las aportaciones aprobadas a favor
del ORECLA en los Presupuestos de la Comunidad por lo que es posible que sea necesario contratar una
cuenta de crédito para financiar los gastos del organismo en ¢l 2010 en tanto se reciben dichos ingresos. Se
prevé que serd necesaria una linea de crédito de 350,000 €.

Los asistentes aprueban dicha medida y se autoriza al gerente, Jose Antonio Alonso Felices, para que
realice las gestiones oportunas para la tramitacién, formalizacidn y contratacion de dicha cuenta de crédito
hasta un importe méaximo de 350.000 € y para disponer de ella en toda su cuantia para la ejecucién del
presupuesio y plan de acluacién aprobado,

V.- RETRIBUCION DE LAS MEDIACIONES.

Se informa que desde la comision paritaria se estd estudiando la posibilidad de revisar la
retribucion de las mediaciones.

VL- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION,

Se aprueba, por unanimidad de los asistentes, la modificacién de los Estatutos de la Fundacidn en
los articulos que se relacionan a continuacion, Ademds se incorporan dos nuevos articulos (Articulo 12
“Medios personales™ y Articulo 13 “Estructura funcional”) y se suprimen otros dos (Articulo 26 “Otros
drganos” y Articulo 27 “Comisién Paritaria”). Ello implica un cambio en la numeracidn de los antiguos
articulos del 12 al 25, que en la redaccién hoy aprobada pasan numerarse articulos del 14 al 27, en el
mismo orden.

Articulo .- Denominacion y naturaleza: se modifica |a redaccidn;

Articulo 6.- Fines: se modifica la redaccidn;

Articule 7.- Desarrollo de los fines: se modifica la redaccitn;

Articulo 9.« Determinacion de los Beneficiarios: se modifica |a redaceidn;

Articulo 11.- Se modifica su redaccion y pasa a denominarse “Estructura orgénica de la Fundacion™;

Se incorporan dos nuevos articulos numerados “Art. 12 Medios personales” y “Ar.13 Estructura
funcivnal™

Articule |12.- se modifica su redaccién, pasa a numerarse Art. 14 y a denominarse “Naturaleza y
-composicion del Patronato™;

Artlculo 13.- Duracidn del mandato: se modifica su redaccién y pasa a numerarse Art. 15;

Aniculo 14.- Aceptacidn del cargo de Patrono: pasa a numerarse A, |6;

Articulo |5.- Cese y sustitucion de patronos: pasa numerarse Art. 17,

Articulo 16.- Organigacidn del patronato: se modifica su redaceidn y pasa a numerarse Art, 18;
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Artiewdp | 7.- Bl Presidenie: pasa a numuerarse Az 10

Articuls 18.- e mudificy sir redaction, pass @ aumeianse A 20y 2 denoniinarse < izepresadeie”
Articalo 19.- El Tusorers: pigas a numerarse A, =3;

Anitulo 20.- Bl Secretario: pasa a numcrarse Am. 23;

Anticulo 21+ Facullades del Batronnano: se modilics |y redietian 3 pasd o aumenarse Adt. 235

Ariculs 22 Reunicnes del Patronate y convoratoeia se modifics la reduccidu § posa o aumrarse A,
LS

Articubo 23.- Forma de deliberacién y adopsian de acucrdos. pasa a numerarse Arl. 15

Acticulo 24.- Obligaciones del Patranale y respensabilidad de los puinss. piso 8 nmerane Ad. 2o
Arieulo 25~ Cardeter gratuiia del vargs d¢ pirono: pasi & meckese An 27;

Sesuprimen er Anizuio 26 Oros drganas” y ¢ Aieats 77 "Canmidn Paritarka ™,

Articule 28.- Gerente: se uodifiea su redisocion;

Articula 31— Firancermeidn: se madilica L redawion, i
Ardizulo 34 Planode acluaenis 3 rendicion de cuenlas: se modilvi e redaceion, :
Arseulo 35~ Modifieacidn du Estaion: se recoue una nbewn redaccidn: i

Arieuln 36 Pusidn con otra Fundacion: s¢ onudiBea la rediccion,

Por otra parte, se ingliee un pogws Tiwle en la onganizacion el amicalada. ~Tomlo Caar,
Crabwerao de fa Fundacion™ inchipéndose en ¢ o aniculos dod 14 ad 28 de 12 nues 3 auinecién L
Tiubes americores s mantienen y los pasierigres quedan de e meslos “Thula Quinks: Kevinwen
seontmics” y U THale Seao: Modilicacidn, fusiun v extincion”.

i vexto dinad se adjunka anese ol presente Aot

Y- ANTEFROYECTO OE PRESLPUESTO DE 0L

S inforna que bay gue presenti ol ante proyeeto de prosupuestos de 3 E antes del 20 e gpoatg
de 2010, estando pendiente de comunicacian desde ¢l Gebieroo de Cantnbria sebiy las diresirices ol
FEEPCTI.

YL CONVENIO DE COLABORACION (O8N EL 1CANE.

Sooaprucki y auloriza al Gereone de |3 Fundacian para preceder 3 la 1Trma ded Canvenio de
Culaborrcion can et Instiluie Cantabro de Fatodisteea (1€ ANEYL o efecaas de calaborar on ol AL LTS 5
recepeion de infbrmacian estadistica.

X, AUTORIZACIONES, RUEGOSR Y PREGUNTAS,

Se auterize sl Geremte de la Fundacidn pera presemar #nde ¢l Pronsctoieo N Fsgintr e Fiongdinmemes
el Galiernu dv Cantabria bos acwerdos que se ademan oo Iy prosent redngon.

Mo dejdndase canstancia de nineuns de das iniervencivnes pur e haber sidu saliciade. 1 [HuLEnts
icld es aprobada por ananimidad de odus Lo, aseslemtes.

Y e gate Cconiee ¥ oot poedi Gereditarage domde Bere necesaric, CERAL fer st corfibicaeiin ef
cdfer 27 e funie e 20040,

VB del Presideme Secreld
¥ “Faistdn Murtinez Marauiner
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Denominacién y naturaleza

La Fundacion “FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA™,
constituida por el Gobierno de Cantabria y las Organizaciones Comisiones Obreras CC.00,.
Unién General de Trabajadores U.G.T. y Confederacion de Empresarios de Cantabria CEQF-
CEPYME Cantabria, es una organizacion privada de naturaleza fundacional del sector publico
autondmico, sin fin de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado. de modo duradero. a la
realizacidn de los fines de interés general propios de la Institucion.

La Fundaci6n tiene la condicion de medio propio y servicio téenico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria a los efectos previstos en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007.
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. pudiéndosela conferir encomiendas para la
realizacion de actividades de carécter material, técnico o de servicio relacionadas con su objeto y
fines, mediante la celebracion del oportuno convenio de colaboracién, o a través de oiros
procedimientos establecidos legalmente.

Art. 2.- Personalidad vy eapacidad

La Fundacidn tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar. pudiendo realizar
en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para ¢l cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art, .- Régim

La Fundacion se rige por la voluntad del Fundador. por los presentes Estatutos. por lus normas y
disposiciones que, en interpretacién y desarrollo de los mismos. establezca ¢l Patronato ¥.en
todo caso, por las disposiciones legales vigentes y, en concreto, por lo establecido en el capitulo
Xl de la Ley 50/2002, de 26 diciembre.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacidn tiene nacionalidad espafiola.

I domicilio de la Fundacion radica en ¢/ Pasaje de Pefa. n°® 4- 3 planta. 39008 Santander.
rovincia de Cantabria,




El Patronsty podrd promover & cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatinria, con jnmediata comunicacién al Proteciomdo, 2n Ia forma prevista en La legislacion
¥igenie,

Art 8- Amblip de actwacién

Lo Fundecién desarrolla sus sclividades principalments en In Comunidad Awtdnoma de
Canlabtin,

TITVEA SEGUNDK)

ORJETQ DE LA FUNDACION ¥ RRGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION
DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES FUNDACIONALES

Art. 6.-Fiars

La Fundacifin tiene por objeto:

a) Fl ejercicio de Ias fimciones de conciliacién, mediscidn y arbitmje en beneficio de L
empresay ¥ Jon trabajadores de Cantabris, detivadas del Acverdo Interprofesionsl de Cantabria
suycrile, ¢ que s¢ muscribe, cn basc 8 lo dispucsic en oy articulon 63 y 154 -Real Decreto
Legistative 2/1995, de 7 abteil, por el que se xpruzha ! Texto Refundido de In Ley de
Procedimiento Laboral ¥ los articulo B3 ¥ 91 del Real Decreto Leginlative 171995, de 24 de
marzo, por el que ac xprochs ¢l Texto Refindido de la Ley de] Estatuto de loa Trabajadores;

b} La gestién del Acuerdo Interprofesional de Cantabria firmado para Is sofucidn
exwrajudicial de confiictos lsborales por lsa orgenizaciones empresariies y sindicaics mas
represeniativay;

¢} Contribuir al estudin, prevencion y resclucidn de Los conflictos Laborales;

¢} La potencincidn de las relacloncs iaborales y 1a negociacitn colectiva;

#) Prestar apoyo técnico y masterial & organos de participacion institucional con
compeicncing en ateria de relacioncs laborales;

f) Contribuir & 1a cohesibn socinl, ¢l aumenta de Lo calided del emplec y Ia
competitividad de Ins pnpreans,
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Art, 7.- Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion se podré efectuar, entre otros modos posibles. a
través de alguna de las formas siguientes de aciuacién:

a) Gestidn de centros propios.

b) Concesion de ayudas econdmicas.
¢) Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen

actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacién.
d) La participacitn en proyectos, programas y actividades, de cardcter sociolaboral.
¢) El estudio. prevencion y resolucion de los conflictos laborales.

Art, 8.- ertad de actuacion

El Patronato tendré plena libertad para determinar las actividades de lu Fundacion, tendentes a la
consecucion de aguellos objetivos coneretos que. a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de
sus fines, sean los més adecuados o convenientes en cada momento,

En todo caso. la actividad de la Fundacién queda sujeta a los limites previstos en el articulo 46.1
de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Art, 9.- Determinacién de los beneficiarios

Seran beneficiarios de las acciones, en funcidn de los fines perseguidos por la Fundacidn, lay
empresas y lrabajadores, las organizaciones sindicales y empresariales y los Organos de
participacién institucional con competencias en materia de relaciones laborales existentes. todos
ellos, en el &mbito territorial de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Asi mismo, serdn beneficiarios los trabajadores y las empresas usuarios de los servicios de
mediacion y arbitraje que presta la Fundacion en cumplimiento del Acuerdo Interconfederal de
Cantabria aprobado por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Igualmente. aquellos colectivos o instituciones no incluidos en los parrafos anteriores que
demanden la prestacion o servicio que la Fundacion pueda ofrecer o resulten afectados por las
acciones que se desarrollen.

La eleccién de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con eriterios de imparcialidad ¥ no
discriminacion,

Art. 10.- Destino de las rentas ¢ ingresos

I - A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menus, el selema por
ciento de los resultados de las explotaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresos que
s¢ oblengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados. para la oblencion de
tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dolacion o bien las

reservas segin acugrdo del Patronato.




2 - L Fundacion podrd hacer efectiva In proporcidn de rentas e ingresos & que s refiere el
aparindo anterior en ¢] plaza casmnprendido entre el inicio de! ejercicio de ru obtencidn v los
calatro aflos sigeientes al cierme de diche ejercicio.

TITVLO TERCERQ

ORGANIZACION DE LA FUNDACION

Art U, Eatructurs orginica de ln fandaciéa

Loz drganos de [a Fundacidn son el Patronate ¥ I Cerencie,

Le Funkdacién pera fes Relaciones Laborales de Cantabria dispondek de los medion materindes v

personales que, bajo In directs administrcién y gobierno del Patronkto, y ain perjuicio de las
funciones que = este mpmtnu]apndanmmdndﬂﬂﬂnmmm,m necesarios

pam su funcibnamiento.

Art. 12 Medios personales

La Fundacién contark con petsonel contratado bajo ¢l régimen laboral pars ¢l giercicio de las
tarcas de gestidn de La entidad.

La scleccidn de personal laboral deberd hacerse por Ia Fundacién con sujecidn a loa principios
de igualdsd, mérits, capacldad y publicided de 1a correspondiente convocatosia,

Con independencis de lo anterior, dispondrd de un cuerpo de peofesionalos destinados a
mediscion y arbiemje. Exe cuerpo de medindores y drbltros sert designado ¥ ¢ regich en todos
sus aspecios y comelidos, a tenor de  Ins eriterios fijados en el Acuerdo Interprofesional de
Canmbria vigente,

Art 1l Estractura feachinsl

La Fundacién desarrollard sus fines & través de dos dreas funcionales:

1. El iirea g2 Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborates (ORECLA), que dessrrolinré (s
larcan concernienics a Ins funciooes de concilincidn, smedincidn v arbitreje, & través de drganos
mediadores y arbitrales, ¥ conforme & [0 que 3e extablezcs m ¢l Acuerds Interprofesionsl
vigente, ¥ en cumplimicnto del mlamo;

2. El #rea de Relaciones Laboreles, que llevard & témuino ¢l resto de fos fines fundacionales
relativos & Relaciones Laborales, pudiendo recibir Ia Fundacidn encomiendas de gestidn de
brgants piblicos.

B4 4
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GOBIERNO DE LA FUNDACION

Art. 14.- Naturaleza y composicidén del Patronato

El Patronato ¢s el organo de gobierno y representacion de la Fundacion, que ejecutara las
funciones que le corresponden con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los
presentes Estalutos.

El Patronato quedaré compuesto por nueve miembros. de los cuales. cinco seran nombrados pur
el Gobiermo de Cantabria y cuatro por las organizaciones empresariales v sindicales
fundacionales, de acuerdo con el desglose siguiente: dos miembros serdan designados por las
organizaciones empresariales CEOE-CEPYME Cantabria v otros dos miembros serin
designados por las organizaciones sindicales; uno por UGT, y otro por CC.00,

Art. 15.- Duracidn del mandato

El mandato conferido a los miembros del Patronato tendra una duracion ilimitada. Los cargos de
Vicepresidente. Secretario y Tesorero se renovardn anualmente.

Art. 16.- Aceptacién del carpgo de patrone

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceplado expresamente el cargo
en documento publico, en documento privado con finma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, la aceptacidn se podra llevar a cabo ante cl Patronalo, acreditandose a (ravés de
certificacion expedida por el Secretario. con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se notificard formalmente al Protectorado. y se inscribird en el
Regisiro de Fundaciones.

Art, 17, - Cese y sustitucidn de patronos

1.- El cese de los patronos de la Fundacidn se producird en los supugstos sipuientes: por muerte
o declaracion de fallecimiento: renuncia comunicada con las debidas lormalidades: por
incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad. de acuerdo con lo establecido en la Ley: por
resolucién judicial; por extincion de las personas juridicas. Ademds. podran ser sustilidos en
cualquier momento a propuesta de la organizacion fundacional que les haya designado o, en su
caso, del Gobierno de Cantabria. Serd, por tanto, causa de cese de los patronos, ademds de las
legales. la voluntad en tal sentido de la organizacion fundacional que lo nombré,

2.- La renuncia podréd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los trdmiles
revistos para la aceptacién,




1 - Producida ung vacanie, ¢n el plazo mixime do dos meses, 1s organizecidn fundacionat
. comespondiente o, en su caso, o Gobierno de Cantahris, dewigrant una persons pam ocupar ls

misma.
Art: 18- Orgapizacién del Patronato

Loa cazgos del Patronato son (os de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesoreto.

Le Presidencia del Patronate la ostentard e miembro ssi designado por el Conseio de Gobiemo
de Cantabeia.

El Patronato designard, de entre sus restantes miembros, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tegorers, con |as fomciones ¥ cometidos que o¢ indican a continaacién. Estoa cargos se
proveendn mediante eleccidn por la mayora simple de los miembms del Prtronato,

Att 19.- El Presideote

Al Presidente [c corresponde ostentar la repreasataciin de la Fundacién ante toda clase de
personas, auioridades v entidades pliblicas o privadas; convocard las rxmiones del Patronato, las
presidizA, dirigird sus debates ¥, £0 51 caso, ejecunrd lod scoerdon, pudiendo para elio realizar
toda clase de acvox y firmar agquellos documentos necesarios a tal fin. Asl mismo, usars I firma,
soliderinmente con € Tesorero, a fin de sutorkzar los justificantes de ingresos, ordenar fos gastos
y criginar tos pagos.

El Presidenie dispone de voto de calidad para dirimir loa empetes gue pudieran proxucirse en lns
volacionts que 3e Tealicen pof ¢l Pairdbaio,

Correspondersd sl Vicepresidente realizar Iae funciones del Presidente en los casos de estar

vacante ¢l pucsto por susencin o enformedad, pudicndo actuar también en represcniaciin de
Furidacidn, en aquellos supuestos que wai s determine por acuende del Patronato.

Aﬁ..m.ﬂllﬂﬂmﬂ

E] Tesorero cuidank la conservactin de los fondos cn In forma que dispongn ol Pstronato ¢
mmm&mdmhdmummmdemymnuﬂinmuﬁmdﬁmm:l
Presidente.

At 2 El Secrefarie

Son funciones del Secretarie la cuslodia de 10da la documentacidn perteneciente a la Fundacidn,
vantar {ax ectas cormespondientes a 'as reuniones del Patronaio, expedir jns certificaciones e
informes que sean ios, ¥ todas aquellay que expresamente le deleguen. En los casos de

&
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enfermedad, ausencia o estar vacante e pule
joven del Patronato.

Art. 23.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de 1odo lo gque concierne al pobiemo,
representacion y administracion de la Fundacion, asi como a la interpretacion v modificacion de
los presentes Estatutos,
Con independencia de las funciones que le otorga la legislacion vigente, v sin perjuicio de
solicitar las preceptivas aulorizaciones al Protectorado. a titulo meramente enunciativo serdn
facultades del Patronato:

a) Ejercer el pobierno y representacion de la Fundacién y aprobur los planes de pestion y
programas periddicos de actuacion de la misma,

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatulos y, en su caso. acordar la modificacion
de los mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de los fines.

c) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

d) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

e} Nombrar apoderados penerales o especiales. y. por unanimidad de sus micmbros. al
Gerente de la Fundacion.

) Delegar sus facultades en uno o més palronos, sin que pucedan ser objeto de delegacion
la aprobacion de las cuentas y del plan de actuaciaon. la modificacion de los Fstatuos, la fusion,
la liquidacion de la Fundacion. asi como aguellos actos que requicran la autorizacion del
Protectorado.

) Adoptar acuerdos sobre la extineion o fusidn de la Fundacidn en caso de imposibilidad
del cumplimiento del fin fundacional.

h) Las demds faculiades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento juridico.

Ari, 24.- Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunird, al menos. dos veces al afio y lanias veces sea preciso para la buena
marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismuo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un miembro del Patronato.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ¢jercerse personalmente. No obstante
podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por €l designado. Esta actuacion sera
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que. en su caso. el
representado formule por escrito

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros con un plazo minimo de 10 dias
naturales para las reuniones ordinarias y 48 horas para las de cardcler urgente, utilizando un
medio que permita dejar constancia de su recepeidn. En la misma se indicard el lugar. dia v hora
de celebracion de la reunion. asi como el orden del dia. No serd preciso convocatoria previa




cuzndo s encupentren presentes todes los patronos y acuerden por unanimided la cetebracion de
In reunion,
A las reuniones del Patronato asistird, con derecho a voz, el drgano al cual el Acuendo

Interprofesional otorgue competenciag de gestion en su irem fincional, cuando s miembros no
formen pane a su vez del Patronato.

Anistird asimizmo con derecho a voz el Gerente de s Fundacidn.

Art. 25~ Formea de deltheracitn v adopsién de scuerdes

El Patronate quedara vilidamente constituida cuando coticirran ! menps ia mitad més uno de
xus miembros y siendo siempre necesaris lt presenvein del Presidente y del Seceetario o personas
que les sustibsyan,

Las acuerdos se ndopiarén por mayorls simple de voios, exceplo cunndn los Estatiios o e
legislacidn vigente cstablezean mayorias cualificedas,

De In3 revnianes del Patronato sc Jevaniar por el Secretario Ln correspondienie Acts, que deberd
ser suscrita ¥ aprobada por todos los miembros prescntes e ax mismes, Esta s¢ transeribisd al
correspoirdiente libro v serd firmacln por & Secretario con el visto bueno del Prexidente.

En su uctuacién el Patronato deberd sjustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente v a |8
voluntad de} fundader manifesiadn en catos Etatutos,

Cotresponcdc a1 Patronato cumgplir bos fincs fundacionales y adyinistrar con ditigencin bos bicnes
¥ derechos que infegran el patrimonio de la Fundacitn, manteniendo plenamertte el rendimiento
¥ utilidad de |op mismas.

El Patronato dard informacidn suficiente de los finey y actividedes de In Fundacién, parz que
sean conocides por sus eventuales beneGcinrios y demus interesadoy,

Enlee otraa, on obligaciones dz oz patronos hacer que se cumplan Isa fines de 1o Fundacidn,
concurrir & les reuniones & ley que sean convocados, desempedar ef cargo con [ diligencia de un
representante leal y mantener en buen estado de cormervitldn ¥ produccitn los Menes ¥ valores
d= In Fundacion.

Loa peironos responderdn solidsniamente frente a ta Funducitn de loa deflos ¥ peruicios que
Seusen pot aclon cantrarios & la Ley ¢ los Estatutos o por lon realizados sin Ia diligenoin debida,
Quedardn exentos de responsshifidad quienes hayan volsdo en contra de! acuerdo, ¥ quicnes
pruchen que, ue babiendo intervenido en su sdopeidn y sjecucidn, desconocian mu existencis o,
comeiéndoln hicieron lodo lo convenlente para evitar e dafio o, al menca, 8¢ opurieon

expresamente b Aquél.
At 37, Cardcter gratuito del caro de batrone

palronod ejercerin U carge grewitamente sin que co ningin caso puedan percibir
ibucidn por ¢l desemtpefio de su funcidn,
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i Los patronos tendran derecho a ser reembolWNGYEEs pastos debidamente justifi

! desempefio de su funcion les ocasione.

No obstante, €l Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos yue presten a
la Fundacion servicios distintos a los que implica el desempefo de las luncivnes que.les
corresponden como miembros del Palronato. previa autorizacion del Protectorado.

Art. 28.- Gerente

El Patronaio podrd nombrar un Gerente de la Fundacién con poder para representar, gestionar,
administrar y disponer de los recursos de la misma. con las facultades y limituciones que ¢n cada
caso se determinen y respetandu, en lodo caso, las faculiades indelegables esablecidas
legalmente.

Su designacion y cese deberan adoptarse por unanimidad de votos de lus miembros del
Patronato.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Art. 29.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes. derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion economica gue integren la dotacion, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucidn. se afecten o no a la
dotacion.

La Fundacién debe figurar como titular de 1odos los bienes y derechos inmegronies de su
palrimonio, que deberan consiar en su Inventario. Cl Patronato promoveri. bajo su
responsabilidad, la inscripcidn a nombre de la Fundacion de todos los bienes y derechos en los

Registros Publicos correspondienies.
Art. 30.- Dotacié a dacid

La dotacidn de la Fundacidn estard integrada por lodus los bienes y derechos gque constituyen la
dotacion inicial de la Fundacién. ¥ por aquellos viros que en lo sucesivo se¢ aporten a la misma
con ese caricler.

Art, 31.- Financiacidén de la Fundacidn

La Fundacion, como entidad perteneciente al sector piblico autondmico. para el desarrollo de
sps actividades se financiard principalmente con la partida econdmica nominativa incluida
N anualmente en los Presupuestos Generales de Cantabria.

R ———er e




Asimi¥mo se financlark con los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en
mu casn. con Aquellos otros procedentes de lax ayudex, dotsciotes, berepcins o legador que
reciba de personas o entidades, wanio piblicas como privadas, Eo cusnto a In acepiasidn de
herencizs. donaciones v legados se estari a 1o dispuesio en Lo legisincion vigeote,

Asimismo, |a Fundacidn podrhk obtener lugresos por sus actividades, siempre gue ello no
implique wna limitacion injustificada de! dmbite de sus posibles beneficinrios.

Art 33, Adwinistracién

CQuedn facultado el Patronato para hacer lng varisciones neccsariaz on Ie composicidn del
pettimonio de bn Fundsecidn de conformidad con fo que aconseje In coyuniur econdmic de cads
momento ¥ sin perjuicio de solicitar In debida autorizacién o proceder n la oportuna
comunicacién af Protectorado,

Art.3)-Résimen Fiurociero

El ejercicio condmico coincidird con el sfio natural.

La Fundaciéa tlevard una contebilidsd ordenadn p adecusds @ su actividad que poomite un
seguimienic cronoldgico de las operaciones realizades. Pam ello llevard recesarisments un
Libro Diario ¥ un Libro de Inventarios y Cucnias Anuales y aquelloa atros libeoa obligatories
que delermine le Legislackdn vigente.

En la gestibn econdmico-financiers, [a Fundacidn se regird de acuerdo a loa principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente,

Lat suentas snuales s= slahoranin de ecioerdo con o normativa vigente, siendo formuladas por 2|

Gerenite y aprobadaz por €] Patronato de ta Furdacién en ef plazo que determine 1a normativa
vigenie, y presentidns ol Protectorado en ef plaza legal habllitado al cfecto.

E! Patronato elaborars y remitird al Protectorado, en ¢} plazo que determing le normativa vigente
en cada momento, wr plan de actuacidn, en el que queden reflejados loa objetivon vy lns
actividades que se preven desarrollar duranie el ejercicio aiguiente,

TITULO SEXTO
MODIFICACION, FUSION ¥ EXTINCION

1~ Por acucrdo del Patronate, podrin ser rodificados lov prescntes Estatutos, siempre que
reaulte convenienie a los intereses de 1a Fundacidn, Tal modificacidn se ha de scometer cusndo

10
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las circunstancias que presidieron la consti SR Fundacion hayan variado lfﬁ‘
€sla no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor,

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatularia. serd preciso un qu?ﬁﬁflﬂf‘
votacion favorable de, al menos, tres cuarius partes de los miembros del Paronato. No obstante
serd necesaria la unanimidad de todos los miembros gue confurman el Patronalo para la
modificacion del articulo 6°, referente a los fines. y a de los Titulos I y IV de estos estatutos,
referidos a la organizacion y gobierno de la fundacion. respectivamente.

J.- La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por ¢l Patronato se comunicara
al Protectorado y posteriormente habrd de ser formalizada en escritura publica ¢ inserita en ¢l
vorrespondiente Registro de Fundaciones.

Art, 36.- Fusitn con otra Fundacidn

El Patronato podra decidir la fusién de la Fundacion con otra. previo acuerdo concenado gl
efecto con esta ltima. El acuerdo de fusion debe ser aprobado por unanimidad de lus miembros
del Patronato y comunicado al Protectorado. La fusion requerird el otorgamiento de escritura
publica y la inscripcion en el correspondiente Registro de Fundaciones.

Art. 37.- Extincién de la Fundacién

La Fundacién se extinguird por las causas. ¥y de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la legislacion vigente.

Art. 38 - Liguidacidn y adjudicacién del haber

I - La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2 - Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de la Fundacion se destinarun o
fundaciones o a entidades no lucrativas privadas que persigan lines de interds gencral 3 que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion. a la consecucion de
aquéllos o a entidades pablicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interds
general. Queda facultado expresamente el Patronalo para realizar dicha aplicacion.

Santander. a 22 de junio de 2010
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Vista lz comunicacion de modificacién estatutaria de determinados articulos de los
estatutos de la FUNDACION PRIVADA ORGANISMO DE RESOLUCION
EXTRAJUDICIAL, DE CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA
(O.R.E.C.L.A), suscrita por 2. Tristan Martinez Marquinez, Presidente del patronato (n®
RE- 17739, de fecha 23 de junio de 2010).

S¢ adjunta a dicha comunicacidn:

- Certificacion, emitida por el secretario del patronato con ¢l visto bueno del presidente,
del acuerdo aprobatorio del patronato de modificacion estatutatia en reunidn de fecha
22 de junio de 2010,

- Texio estatutario .

- Oxposicién razonads de) interés que reviste para la Fundacién la modificacion

propuesta.

Dicha modificacion estatutaria se refiere a los articnlos
i.ﬁ.?,‘:l,l1,12,13,]4,15,]6,17.18,!9,2{},21,22,23,24,25,23,31,34,35,36. S¢  incorporan  dos
nuevos articulos: articulo 12 “Medios personales” y articulo 13 “Estructura funcional” y s&
suprimen otros dos: articulo 26 "Otros Organos” y atticulo 27: “Comisién paritaria” . Se
rerumeran los articulos del 12 al 25, que ¢n la redaccidn propucsta pasan a nunerarse del
articulo 14 al 27, en ¢l mismo orden, Por otra parte, se inclaye un pueve Titlo en la

organizacion del articulado.

L.a propuesta de modificacion afecta, entre otros aspectos, a los articulos refendos & la
denominacion de la Fundacidn, la compasicién del patronate, la supresion de determinado
érgano estatutario de la Fundacidn y la adaptacion a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratos del Sector Publico.

Visto ¢l Informe de |a Direceidn General del Servicio Juridico emitido en fecha 25 de
agosto de 2010, favorable a la modificacidn estatutaria acordada por el palronato

Vista la propuesta de la Jefa de Seccion del Protectarado y Regstro de Fundaciones

Este Protectorado, en el gjercicio de las facultades gue legalmente tiene conferidas ¥
visto el articulo 29 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y demas normativa
aplicable, comunica que no existe impedimento alguno para que ese Patronato eleve a
escritura pablica la modificacidn estatutaria cornunicada, aprobada mediante acuerdo del
patronato de fecha 22 de junic de 2010, En ja escritura publica deberd incorporarse, asi
mismo, ef certificade negativo de desominacién, debiendo prescntar dicha escrilura
pihblica por duplicado (copia auterizada y copia simple) ¢n el Repistro de Fundactones,
adscrite a esta Secretaria General, al objeto de su inscripeion y de la develucion de un
ejernpiar con Ja corespondiente mencitn registral a la Fundacion.
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Una vez inscrita la modificacidn estatotariz, la Fundacidn pasard a denominarse
Fundacién para las Relaciones Laborales de Caniabria,

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso polestativo de reposicion, en el plazo de un mes anle cste mismo Organa, 0, reCUTSe
contencioso-administrative, en el plazo de dos meses ante la Sala de Jo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabna, contades a partir del dia
siguiente a su notificacién.

embre de 2010
(BENERAL
.
madrid
P~

Sr. D, Trstan Martiner Marquinez- Presidente del patronato

FUNDACION PRIVADA ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL, DE
CONFLICTOS EAHORALES DE CANTABRIA (O.R.E.C.L.A),

["asaje de Pefia n° 4-37-39008- Santander
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA / P.A. MARINA LOMBG GUTIERREZ, DIRECTORA GENERAL
DE FUNCION PUBLICA (DECRETO 117/2007, DE 23 DE AGOSTO)

CERTIFICA:

GQue consullados los Registros de Fundaciones oportunes, nc consta
inscrita o pendiente de inscripcion, Fundacién denominada FUNDACION
PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA o con otra
denominacion similar, o reserva de depominacion temporal,

Y para que asi conste, a efectos de lo establecido en el articule 5.1.a)
de ta Ley 502002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, v con el articulo 3 dsl
R.D. 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprugba el Reglamento de
Fundaciones de competencia esfatal y demas normativa aplicable, a los
efectos del cambio de denominacion de la Fundacion Privada Organismo
de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
{(O.R.E.C.L.A.}, codigo (L,1,1), v & pelicion de la misma, expido |a presente
cerfificacion, en Santander, a doce de Julic de dos mil diez.
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