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OFERTA DE EMPLEO

~ DATOS DE LA EMPRESA

,°‘.CUTA’ COTIZACIONS.S |

RS 2D Usovan

*LOCALIDAD
SROTAN OS2

FAX E-MAIL

_ TIPODE OFERTA

GENERICA
m EURES (Oferta que se difundira en todo el espacio de la Union Europea)
: EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL PARA CONTRATO N
] PrivADA DE PUESTA A DISPOSICION N° de Autorizacién
AGENCIA DE COLOCACION Caodigo Agencia
B PARA CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE DEMANDANTES- NORMATIVA DISCAPACIDAD o
NORMATIVA EXTRANJERIA
[C] | CONTRATACION EN COLABORACION SOCIAL
E:] CORPORACIONES LOCALES
= g PROGRAMA DE FOMENTO ;
i)X] PUBLICA DE EMPLEO [T] | ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
[T] | INICIATIVAS SINGULARES DE EMPLEO
[T] | PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION
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SERVICIO CANTABO DE EMPLEO

1- OCUPACIONES

OFERTA DE EMPLEO N°

" Nivel profesional _

Experiencia

ANOKURE RO O

i bt’&“mw Is_ovi:

i U CNO
Denominacion (a rellenar porla Ofcma) (Minimo y Maximo) (En meses)
VP e 200 NEND 2Y

Funciones y tareas (Breve descripcion)

FUNCUOMKET. RSunGWADRS Cow O TR DE. SxPEDASOTES
N OIS | ETD  DE %B&’é% o UXT)X QcCt;PCKCY\Q Dt

PAZEOURY, RO o TELCRW A QCC(&%
;2 IREQUISITOS DEIEOSICANDIDATOSIASE - v o e e e e
Situacion Laboral 1Edad recomendada (minima méxima) 1Sexo
Indiferente D Indiferente D Hombre E] Mujer
Permiso de Conducir Vehiculo  Propio

st [no
Carnés y Certificados Profesionales
Conocimientos Informéticos
— o )
VER RASTY AncrAS A Ch OFSNIA
Conocimientos Especificos
yFormamOn Reglada Titulacmn 1 Fecha Obtencién Titulo
ZEESNOeT A s : i

i Coros . ME™M - eran

O OSSN —

Fecha ObtenciQn Titulo

Formacion Regla‘da Titulacién 2

el de Nivel de

: ; . Niv Nivel de
Idiomas Nivel de Idioma Intérprete Traductor Docente Materno Castiig Escritura Conversacién
-Seleccione D D [j E] -Seleccione. -Seiet:c':ippe -Seleccione
-Seleccione ] ] i [ -Seleccione | -Seleccione -Seleccnone
-Seleccione ] ] ] | -Seleccione | -Seleccione -Seleccnone

Otros Requisitos

I Sdlo personas con discapacidad

VEe Qaues

NNSP IS

A Un OFEZTN
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1 A cumplimentar si lo exige el programa, contrato, etc)
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OFERTA DE EMPLEO N°

3 PUESTOS OFERTADOS

*Numero de puestos ofertados

Numero de candidatos/as por puesto solicitados/as

J‘.

Observaciones

B

‘4 UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

| *Domicilio del puesto

. ThSASE e webh N2Z, PO 3

tdpalidad

*Codigo Postal

S

30X

; Kﬂ unicipio Provincia Pais
SANTRNOS O TP N ESPRSTS

Observaciones

5. CONDICIONES DE TRABA&]OE?&

*Tipo de Relacién Contractual

D Laboral Indefinido

iELaboral Temporal, Duracion en Meses

D Mercantil

Jornada de Trabajo

. 0% | % de la Jornada
[:I Parcial -

I:] Continua

Dias ala Semana

[RPartida

Completa

Indicar horario

Salario Mensual Bruto

Salario mensual Neto

Convenio

s+ hieyd

Otras Condiciones
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« il GMCDA OFERTA DE EMPLEO N°

SERVICIO CANTABRO DE EMP

EQ

“"Persona de cdntacto para los candidatos/as (nombre y apellidos) Teléfono persona de contacto

e ARy HEPRARNS CMNSMNG | edansieleY

*2 'PROTOCOLO DE ACTUACION  (En caso de duda consultar con la Oficina de Empleo)
Pagma Web Sistema Nacional de Empleo
Fecha Tablén de Anuncios de la Oficina

[ | sélo Publicidad Fecha Feon
Red Eures (Busqueda de trabajadores UE)

desde

Forma que solicito contacten los demandantes con la empresa si sélo se le da publicidad a la oferta
Enviar curriculum Contactar por teléfono Presentacién en la empresa

& Gestion de Oficina de Empleo, Preseleccion de Candidatos

Forma que solicito contacten los demandantes con la empresa si la Oficina preselecciona a los candidatos/as
Enviar_curriculum Contactar por telefono Presentacion en la empresa Pruebas técnicas Citacion en oficina

S & 06.2018 |10

Datos de la forma de contacto solicitada

{ Y
E-MAIL de empresa para envio de Curriculum Vitae l ™ ha(ae @ ofec\e. oW :
Teléfono Horas contacto
Teléfono de la empresa para concertar entrevista AR
Presentacion en la empresa
: Direccién Localidad Codigo Postal
g e Aty $ 2
- PAYKE De PEVA N2 SPUONDY SpgDE) | 2506
Dfas de presentamén Horas de presentacion Apodar Curriculum
[ 3
| Bedoepspsagn ZYE(R 1530

La Empresa se compromete a :

Facilitar al S.C.E. la informacién necesaria para la gestién de la oferta

Mantener los términos acordados en esta oferta y atender a los/las candidatos/as del S.C.E. debidamente acreditados/as.

Remitir al S.C.E. la informacidn necesaria para el cierre de la oferta, especificando el resultado final del proceso. (Ver anexo de la oferta.)
No utilizar el Curriculum Vitae de los/as candidatos/as, o cualquier otra informacién facilitada sobre los mismos/as, para fines distintos a la
cobertura de los puestos de traba jo ofertados, en cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos
de caracter personal. La empresa velara por el cumplimiento de la citada ley y con ello la preservacion de la intimidad de los datos de las
personas.

P NI TN

Toda la informacién comunicada entre las partes sera considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman:

_SNTWOSR 2t TUNO. o 2018

orect

- 1K/

fundacion para las Relpcigne i/
Laborales de Cantabria 0. &

Fdo.: B :

Por la Oficina del S. C E.\

SANTA g
unsn\x&\ §
Canmpn N S
>
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