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RESOLUCION
Asunto: Concesién de subvenciones convocadas mediante Resolucién de 28 de diciembre de

2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones publicas del Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas, de contratacién de
personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas
administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia

Subproyecto: PRTR/C23/11/P2/S06

Procedimiento: GC 5531 (SIA 2814358) Programa PRIMERAS EXPERIENCIAS

Expediente: PEP/057/2022
Interesado/a: FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA
NIF: G39402029

Vista la Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del «Programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas», de contratacion de personas jévenes desempleadas en el
seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (BOE 26/10/2021).

Vista la Resolucion de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
publicas del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, de contratacion
de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones
publicas, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia Extracto en BOC
Extraordinario 31/12/2021; BDNS (ldentif.): 601667).

Visto el expediente identificado en el epigrafe y el informe elaborado por el Servicio de Promocion de
Empleo.

Vista la propuesta de resolucion elevada por el Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de
Empleo.

Visto el informe fiscal favorable emitido por la Intervencion Delegada.

Vistos los articulos 22 y siguientes de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones, y 12 de
la Ley 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del Servicio Cantabro de Empleo,

RESUELVO:

Primero.- Conceder una subvencién de treinta y dos mil ciento ocho euros y ochenta y ocho céntimos
(32.108,88 €) a la empresa FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE
CANTABRIA, con NIF G39402029, para la contratacion de una persona joven dentro del "Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas ", de contratacion de personas jovenes
desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con el siguiente detalle:
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Perfil profesional GC Duracion con N.° I?L?t?vneigizrlla Aportacion de Total (€)
p subvencién contratos © la entidad (€)
(En su caso)
TECNICO DE ADMINISTRACION
Y ORGANIZACION 2 12 1 32.108,88 0 32.108,88
Perfil profesional
Denominacion TECNICO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACION Grupo de cotizacion (1 a 9) 2
. Duracion de los contratos (minimo 10 meses,
NUmero de contratos 1 maximo 12 meses) 12

Identificacion del centro de trabajo o centros de trabajo y su ubicacién

SANTANDER

Caracteristicas de las actividades a realizar

Las referidas en la memoria presentada junto con la solicitud de subvencion.

Segundo.- Disponer un gasto de treinta y dos mil ciento ocho euros y ochenta y ocho céntimos (32.108,88
€) que se financiari con cargo al expediente de crédito de compromiso plurianual nimero 2021/SCE/20
(2021/827), de la siguiente forma:

o . 2022 2023
Crédito presupuestario 2021 (83%) (17%) TOTAL
13.00.140A.448.05 0,00 26.650,37 5.458,51 32.108,88

Tercero.- La citada subvencién se destina a financiar una actuacién incluida en la Inversién 1, «<Empleo
Joven», comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo
dinamico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, y por la Decisiéon de Ejecucion del Consejo
relativa a la aprobacién de la evaluacién del plan de recuperacién y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID), de 13 de julio de 2021

Cuarto.- Esta subvencion esti financiada mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion (Next Generation EU), a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, estando sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacién de los hitos y objetivos fijados
en el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, de conformidad con la Decisién de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council
Implementing Decision-CID) y estar4 sometida a la plena aplicacion de los mecanismos de gestion y control
que se establezcan para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y deméas normativa de la Union
Europea aplicable a la gestién, seguimiento y control que se establezca para el Plan de Reconstruccién,
Trasformacion y Resiliencia, asi como a las obligaciones especificas relativas a la informacién y a la
publicidad, a la verificacion y a las demas impuestas por la normativa de la Unién Europea.
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RESOLUCION

Quinto.- El régimen juridico aplicable a esta subvencion es el establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»), el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y
para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y la Orden HFP/1030/2021, de
29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado
mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion béasica del Estado, la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la Orden TES/1152/2021, de 24 de
octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas», de contratacién de personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por
dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la
Resolucién de 28 de diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones publicas
del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas, de contratacion de
personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones
publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; asimismo es de aplicacién la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto.- La beneficiaria deberd cumplir las obligaciones derivadas del régimen juridico aplicable y, en
particular, las contenidas en el punto Duodécimo de la Resolucién de la consejera de Empleo y Politicas
Sociales de 28 diciembre de 2021, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones publicas del
"Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas ", de contratacion de
personas jovenes desempleadas en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones
publicas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como de las previstas en
el Plan de Medidas Antifraude de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria
para la ejecucion de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia aprobado mediante
resolucién de la consejera de Empleo y Politicas Sociales de 4 de febrero 2021:

a) Comunicar y certificar, en la forma y con la periodicidad que sea indicada por el Servicio Cantabro de
Empleo, la evolucion periddica de los datos que permiten el cumplimiento de los hitos y objetivos
correspondientes.

b) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses a la hora de aplicar las
subvenciones recibidas a la financiacion de las actuaciones.

¢) Cumplir con las obligaciones derivadas del etiquetado digital (etiqueta 108-Apoyo al desarrollo de las
capacidades digitales) y verde (etiqueta 01-Contribucion a las competencias y empleos verdes).

d) Someterse a los controles de los drganos de control y fiscalizacion de la Comisién Europea.

e) Conservar la documentaciéon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo 132 del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unién, por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.°
1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, (UE) n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013, (UE) n.°
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1316/2013, (UE) n.° 223/2014 y (UE) n.° 283/2014 y la Decisién n.° 541/2014/UE y por el que se deroga el
Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 («Reglamento Financiero»).

f) Incluir sus datos en una base datos Unica, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22.2.d) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

g) Garantizar el respeto al principio de «no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm
— DNSHp») y el etiquetado climético, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comisién Europea, «Guia técnica
sobre la aplicacion del principio de no causar un perjuicio significativo», en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (2021/C 58/01), asi como de conformidad con lo requerido en la
Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y
resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision — CID).

En todo caso la entidad beneficiaria prevera mecanismo de verificacion del cumplimiento del principio de
«no causar perjuicio significativo» (principio «do not significant harm — DNSH») y medidas correctoras para
asegurar su implementacion, de lo que dejara constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

h) Garantizar en sus actuaciones el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas, sin
discriminaciéon por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, mediante la integracion del principio de no discriminacién. Asimismo, las actuaciones
estaran encaminadas a mejorar la participacion sostenible y promover la incorporacion de las mujeres al
empleo, luchar contra la feminizacion de la pobreza, reducir la segregacién por motivos de sexo, combatir
los estereotipos de género en el mercado de trabajo, y en la educacién y la formacién y promover la
conciliacion de la vida laboral y la vida privada de todas las personas, asi como el reparto equitativo de las
responsabilidades familiares entre mujeres y hombres.

i) Cumplir con las obligaciones que en materia de informacion, comunicaciéon y publicidad determine la
normativa interna y de la Unién Europea para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, quedando
obligada la entidad beneficiaria a hacer mencién en su publicidad del origen de esta financiacion, velando
por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracion de
financiacién adecuada que indique «financiado por la Unién Europea — Next Generation EU».

j) Garantizar el principio de accesibilidad. Lo que supone que la entidad beneficiaria deberd contar con
instalaciones accesibles para asegurar la participacién de personas con discapacidad en condiciones de
igualdad, disponiendo de las condiciones apropiadas para el acceso, la circulacién y la comunicacién de las
mismas.

k) Realizar y acreditar la realizacién de las acciones enumeradas en la memoria que se adjunta a la
solicitud, en el plazo establecido en las bases y en la resolucién de concesion.

I) Satisfacer a su vencimiento las obligaciones econémicas que se deriven del funcionamiento de la accion
subvencionada, especialmente las de caracter salarial.

m) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion. Esto se realizara mediante la aportacion de cuanta informacion y documentacion se requiera
durante la fase de seguimiento de las actuaciones y justificacion de la subvencion. La falta de aportacion de
esta documentacion en los plazos establecidos implicara que la accién objeto de subvencion se considere
no realizada a efectos de la justificacion, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.
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RESOLUCION

n) Someterse a las acciones de comprobacién efectuadas por el Servicio Cantabro de Empleo, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a las de control financiero que correspondan a la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como a los érganos de control y fiscalizacion del
Estado y de la Comisién Europea.

fi) Colaborar en el desarrollo de acciones o planes de evaluacién de la satisfaccion de las personas
participantes que se disefien y ejecuten por el Servicio Cantabro de Empleo.

0) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las incidencias que se produzcan en el transcurso de las
actuaciones, la asistencia de las personas participantes, la finalizacién y cuantas otras se determinen en la
aplicacion informética de gestion habilitada al efecto.

p) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién.

g) Cumplir las obligaciones en materia de transparencia que se deriven de la Ley de Cantabria 1/2018, de
21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Puablica.

r) Acreditar con caracter previo al pago que se halla al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, y que no es deudora por
resolucién de procedencia de reintegro.

s) Aportar la Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) ex ante, prevista en el Plan de Medidas
Antifraude para la ejecucién de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, junto con la oferta de empleo para seleccion de la persona joven
a contratar. Esta declaracion debera ser suscrita en el modelo facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo.

t) Aportar la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) ex post, prevista en el Plan de Medidas
Antifraude para la ejecucion de los fondos del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, junto con la justificacion de la subvencion a la finalizacién de la
accion subvencionada. Esta declaracion debera ser suscrita en el modelo facilitado por el Servicio Cantabro
de Empleo.

Séptimo.- Las entidades beneficiarias solicitaran a las oficinas de empleo correspondientes del Servicio
Céntabro de Empleo las personas desempleadas necesarias mediante oferta genérica de empleo,
acompafada de “Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucién de actuaciones del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia”, segin modelos facilitados por el Servicio Cantabro de
Empleo.

Cada oferta de empleo debera adecuarse al contenido de la memoria presentada junto con la solicitud, con
las modificaciones que pudieran haberse aceptado por el Servicio Cantabro de Empleo de darse el
supuesto de hecho que las motive. La modificacion de la memoria no serd posible una vez presentada la
oferta u ofertas de empleo, salvo que el puesto o los puestos de trabajo hayan quedado desiertos tras el
proceso de seleccion.

La oferta genérica constituye el instrumento basico para que el acceso al empleo por las personas
desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que en
su formulacién no contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacion,
que no respondan al contenido de la convocatoria.
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Una vez recibida la oferta, la oficina de empleo procedera a la gestién de la misma y realizara la seleccion,
gue sera publicada en el tablon de anuncios de la oficina de empleo en EmpleaCantabria
(www.empleacantabria.es).

No sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccién de personas de las
distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria sea una administracion publica. En
este Ultimo caso, las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

La entidad beneficiaria contratara a las personas trabajadoras seleccionadas por la oficina de empleo,
utilizando el modelo de contrato formativo para la obtencion de una practica profesional.

Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacién Contrat@ a la oficina de empleo que
corresponda y llevaran la indicacién «Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas. Mecanismo de recuperacion y resiliencia», en los términos previstos en dicha aplicacién.

La entidad beneficiaria informara a las personas contratadas de que el Servicio Cantabro de Empleo, de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra consultar o recabar, en ausencia
de oposicion expresa, los datos personales obrantes en sus informes de vida laboral, a efectos de realizar el
seguimiento de las actuaciones financiadas.

Asi mismo, se les informara de que su contratacion se realiza en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea — Next Generation EU.

Los contratos deberdn dar comienzo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la resolucién de concesién, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente
justificadas, en que se podra autorizar el aplazamiento del inicio por el Servicio Cantabro de Empleo.

Ademaés, la entidad beneficiaria remitird al Servicio de Promocién de Empleo, en el plazo de quince dias
habiles desde el inicio del contrato, contrato de trabajo realizado, debidamente conformado, junto con
comunicacion del mismo via Contrat@.

Octavo — Las actuaciones subvencionadas, asi como cuanta publicidad se haga sobre las mismas, deberan
encontrarse debidamente identificadas de conformidad con las obligaciones que en materia de informacion,
comunicacion y publicidad determine la normativa interna y de la Union Europea para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, quedando obligada la entidad beneficiaria a hacer mencién en su publicidad del
origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el emblema de
la Unidn y una declaracion de financiacién adecuada que indique «financiado por la Uniéon Europea, Next
Generation EU». Esta visibilidad se hard, en particular, cuando se promuevan las acciones y sus resultados,
facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada dirigida a mdultiples destinatarios, incluidos los
medios de comunicacion y el publico.

Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
deban figurar, se incluird mencién expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
acuerdo en este altimo caso aplicando sus normas de identidad grafica
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Firma 1: 12/09/2022 - JOSE MANUEL CALLE)JO CALDERON
DIRECTOR - SERV CANTABRO EMPLEO
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RESOLUCION

Noveno - Las entidades beneficiarias deberan someterse a las acciones de comprobaciéon que procedan,
conforme a lo establecido en el apartado decimocuarto de la Resoluciéon de 28 de diciembre de 2021, de la
Consejera de Empleo y Politicas Sociales.

Décimo - La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion de las
contrataciones, presentara ante el Servicio de Promocion de Empleo la justificacion del cumplimiento de las
actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen de médulos, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la forma
establecida en el punto Decimocuarto de la convocatoria.

Decimoprimero.- El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la resolucion
de concesién, asi como en las bases reguladoras, la convocatoria y demas disposiciones aplicables en
materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar, a la
vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, sera de aplicacion el régimen de infracciones y
sanciones establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 24.1 del Estatuto del Servicio Cantabro de
Empleo, aprobado por la disposicién adicional primera de la Ley Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de
Creacion del Servicio Cantabro de Empleo en relacién con el articulo 148.4.a de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, a la fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Firma 1: 12/09/2022 - JOSE MANUEL CALLE)JO CALDERON
, DIRECTOR - SERV CANTABRO EMPLEO
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PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AAPP

Convocatoria 2022: Resolucion de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, de 28 de diciembre de
2021 (BOC 31/12/2021).

Bases: Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre (BOE 26/10/2021)
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OBJETO

Subvenciones para la contratacién en practicas por las entidades del sector publico institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de personas desempleadas jovenes, mayores de 16 y
menores de 30 afos.

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Requisitos

e Las personas contratadas deberan desarrollar funciones competencia de las entidades
beneficiarias
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DETRABAD
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e Las contrataciones deberan referirse a puestos acordes a la formaciéon de la persona
contratada

e No podran subvencionarse puestos relacionados con actividades excluidas de su
financiacion por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Laduracién del contrato serd como minimos de diez meses y maxima de doce.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

A. Desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el SCE.

W

Mayores de 16 y menores de 30 afios
Deberdn cumplir los requisitos para poder formalizar un contrato formativo para la
realizacion de una préctica profesional (articulo 11 RDL 2/2015, de 23 de octubre):
o Titulacién:
o Titulo universitario (grado, master o doctorado),
o Titulo de formacién profesional de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional
o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional
o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo
gue habiliten para el ejercicio de actividad profesional
o Que no han transcurrido tres afios, o cinco en el caso de personas con discapacidad,
desde la terminacién o convalidacion de los estudios o del certificado.

o Que no haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la

misma actividad dentro de la empresa por tiempo superior a 3 meses, sin que

computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del
curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta
contratacion.

o No haber sido contratado en la misma o distinta empresa por tiempo superior a un afo
en virtud de la misma titulacién o certificado.

o No haber sido contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a un afio, aunque se trate de distinta titulacién o certificado.

o No podréan realizar horas extraordinarias, salvo lo dispuesto en el articulo 35.3.

o Laempresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido

de la préactica profesional, y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o
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experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del

objeto del contrato.

SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

Procedimiento de seleccion.

Seleccion definitiva por la oficina de empleo correspondiente, previa presentacion de oferta de

empleo.

Importante: toda la documentacion necesaria para la tramitacion de estas subvenciones la

encontrara en nuestra web, emplecantabria.es.

Utilizar el modelo de oferta de empleo descargado de la web,

https://www.empleacantabria.es/pep, apartado CONTRATACION.

(Y

empleacantabria.es/pep
“ACIONES EMCAN SEDES ELECTRONIC... REGISTROS PRENSA BOLETINES OFICIAL... SILCOI - VL CEARC NORMATIVA

Gm ple boonToorlQ 'é_iUBll:KNU ann (SUIISEY 1 e

| < CANTABRO DE EMPLEO ndo Soci
SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO CANTABRIA g Fondo Social Europes

FSE invierto e (s fuluro”

EMPLEO | FORMACION | ORIENTACION | EMPRESAS | n y < ot

SERVICIO CANTABRO DE NI AACION INSTITUCIONAL > AYUDAS Y SUBVENCIONES > DOCUMENTACION GESTION DE SUBVENCIONES

EMPLEQ / Programa Primera Experiencia en las AAPP

OFICINAS DE EMPLEO

AYUDAS Y SUBVENCIONES

OFICINA ELECTRONICA

Senicio Cantabro de Empleo

MAPA DE RECURSOS

AYUDAS Y SUBVENCIONES
Documentacién Gestién de

e PROGRAMA PRIMERA EXPERIENCIA EN LAS AAPP

Corporaciones locales : - - i
P Programa de Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Piblicas de contratacion de personas desempleadas en el

Programa Primera seno de los servicios prestados por dichas AAPP, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).
Experiencia en las AAPP

Acceso CONVOC@ La unidad encargada de la gestién de este espacio es el Servicio de Promocién de Empleo.

Ayuda 200€ ERTE. COVID19 Datos de contacto:

Ayudas ERTE 2021 COVID19 Direccion:Paseo General Davila, n°87; 39006 - Santander
TABLON DE ANUNCIOS Teléfono: 942 207478 / 942 207036
ESTUDIOS Y ESTADISTICAS e-mail: promocionempleo@cantabria.es

La oferta sera presentada en la oficina correspondiente (que se informara por correo electrénico)
con un mes de antelacion, al menos, al inicio previsto de los contratos, acompafada de la
declaracion de compromiso en relacién con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resilencia.

Criterios:
a) mayor adecuacién al puesto.

b) Estudios especificos relacionados con la materia a desarrollar.


https://www.empleacantabria.es/pep
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¢) valoracion curricular con uso de CV ciego.

No podran ser seleccionados quienes ya hayan sido contratados en convocatoria o en cualquiera

de los programas de practicas laborales para jévenes gestionados por el SCE.

Colectivos prioritarios:

A. Grupo |: Las personas desempleadas de larga duracién, no perceptoras de subsidios y/o
prestaciones, que no hayan participado antes en programas CCLL/ISAL/ETCOTE/ETJ.

B. Grupo Il: Resto, no perceptoras de prestaciones y/o subsidios, que no hayan participado antes
en programas CCLL/ISAL/ETCOTE/ETJ.

C. Grupo Ill: Resto, dando prioridad a quienes no hayan participado antes en
CCLL/ISAL/ETCOTE/ETJ.

Se entienden por percepciones y/o subsidios:

a) Prestacion contributiva por desempleo
b) Subsidio por desempleo

¢) Renta Activa de Insercion
Criterios de desempate:

d) Victimas de violencia de género
e) Discapacidad

f) Mayor edad

CONTRATOS

Modelo

Tipo de contrato: Modelo 420- formativo para la obtencién de una practica profesional, a jornada

completa.

Importante: utilizar el modelo de contrato descargado de la web,

https://www.empleacantabria.es/pep, apartado CONTRATACION.

Duracién:
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Duracion de los contratos: minimo 10 meses y maximo 12 meses.

Los contratos deberan comenzar en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a

la notificacién de la concesién.

Duracién maxima del periodo de prueba, un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

La empresa elaborara un plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la
practica profesional, y asignara a tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato (la

obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o formacion).

Comunicacion de contratos
Se realizara a través de contrat@ en 15 dias habiles desde el inicio del contrato.

La comunicacién de estos contratos en practicas, codigo 420 se realizara seleccionando el check:

Progr. Primera expe. prf. MRR.

La entidad beneficiaria comunicara al SCE el inicio de los contratos en el plazo de 15 dias habiles

desde el inicio de los mismos, presentando:

- contrato formalizado,

- acreditacion de la comunicacion de dicho contrato via contrat@
- declaracién de compromiso de ejecucion,

segun modelos a descargar en la web https://www.empleacantabria.es/pep, apartado
CONTRATACION.

RETRIBUCIONES

La retribucién sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos
0, en su defecto, la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas. En ninguin caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida
para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo (art. 11.3.i TRLET).

En el caso de que no exista convenio colectivo de empresa, no es aplicable el sectorial (STS

1953/2019), y la retribucién minima sera el SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.


https://www.empleacantabria.es/pep
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MODIFICACION DE LOS PUESTOS

Debera solicitarse autorizacion. Podra concederse por causas sobrevenidas y justificadas, que
deberan ser acreditadas.

No se autorizara:

e cambio de ocupaciones (perfil profesional), titulaciones y/o certificados de profesionalidad,
salvo que se acredite la inexistencia de demandantes en Cantabria.
e periodo de contratacion por debajo de diez meses

e cambio de jornada a tiempo parcial.

INCAPACIDAD TEMPORAL

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género

interrumpirén el computo de la duracion del contrato.

Por tanto, no se subvencionaran contratos de interinidad para sustituir trabajadores en las

situaciones anteriores.

SESIONES DE INFORMACION, ORIENTACION O FORMACION

Se disefiara por el SCE un plan de actuacién que contemple la realizacién de estas sesiones. El
tiempo que el personal dedique a estas sesiones computara como trabajo efectivo, su asistencia

es obligatoria y se desarrollara dentro del horario de trabajo.

PUBLICIDAD

Es obligado identificar convenientemente y hacer constar en cuanta publicidad se haga de las
actividades subvencionadas, la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo, de la Consejeria
de Empleo y Politicas Sociales, de la Unién Europea, a través del texto “financiado por la Unién

Europea-Next Generation EU”, y del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.
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Ademas de los elementos que de acuerdo con la normativa del Mecanismo de Recuperaciéon y
Resiliencia deban figurar, se incluird mencion expresa al Servicio Cantabro de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno de Cantabria y al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de acuerdo en este (ltimo caso a sus normas de identidad gréafica
(https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual).

Se hara una breve descripcién en su sitio de Internet de la administracion gestora, en caso de que
disponga de uno, del componente e inversién + proyecto y/o subproyecto, resaltando el apoyo
financiero de la Unién Europea (en este caso utilizando el emblema de la UE + “financiado por la
Unién Europea, Fondos Next Generation UE) de manera proporcionada al nivel de apoyo recibido+
logo Plan de Recuperacion + Ministerio y otras entidades ejecutoras.

Se colocara un cartel de acuerdo al modelo oficial publicado con informacién sobre el proyecto

(se recomienda un tamarno minimo A3), en un lugar bien destacado para el publico, por ejemplo,

a la entrada del edificio.

Importante: utilizar el modelo de cartel descargado de la web,

https://www.empleacantabria.es/pep, apartado PUBLICIDAD Y DIFUSION.

PAGO

En dos pagos: del 83% del importe concedido en 2022, y el resto en 2023

No podra realizarse el pago si la entidad beneficiaria no se halla al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucion firme de
reintegro.

JUSTIFICACION

Plazo

Dos meses, computados desde la finalizacion del contrato.
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Documentacién

¢ Memoria de actuacién con indicacion de las actividades realizadas y resultado obtenidos,
sefialando si las tareas se han realizado por un participante con competencias en empleos
verdes o en empleos digitales.

e Memoria econémica justificativa del coste.
1.° Acreditacién o declaracion del beneficiario sobre el numero de unidades fisicas
consideradas como médulo, especificando a este fin, por cada persona contratada, el
grupo de cotizacion de la Seguridad Social que corresponda y meses de contratacion del
contrato.
2.° Cuantia global de la subvencion calculada sobre la base de las actividades
cuantificadas en la memoria de actuacion y los modulos contemplados.

e Declaracién de ausencia de conflicto de interés (DACI) ex post.

Importante:  utilizar los modelos de memoria  descargados de la  web,

https://www.empleacantabria.es/pep, apartado JUSTIFICACION.

La entidad debe contar con un sistema de control de asistencia del personal contratado.


https://www.empleacantabria.es/pep

