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SOLICITUD DE SUBVENCION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS LABORALES EN EMPRESAS,
FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo al 50 %, a través del Programa Operativo FSE de Empleo Juvenil 2014-2020, dentro del eje 1,
prioridad de inversion 8.2.

DATOS IDENTIFICATICOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

N.L.F RAZON SOCIAL TELEFONO
G39402029 FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA 942 364145
PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE TELEFONO CORREO ELECTRONICO

ANA MARIA SANZ ESPINAR I a.sanz@orecla.com

DOMICILIO

DIRECCION C. POSTAL | LOCALIDAD

PASAJE DE PENA, 4 32 39008 | SANTANDER

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE, QUE FIRMA LA SOLICITUD

N.I.F. APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CARGO
I sanz ESPINAR ANA MARIA GERENTE
IMPORTE SOLICITADO

- Paralasubvencion a la contratacidn: 29950 € (Suma de todos los puestos solicitados)

- Para la subvencion de tutoria: 4104 € (Suma de todos los puestos solicitados)

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA (IBAN) para el ingreso de la subvencion, en caso de concesién

[e[sTsTo] [2ofaTs] R s 2[5

DECLARACIONES RESPONSABLES: Quien suscribe en nombre de la Entidad solicitante, a la que representa, DECLARA QUE:

= Conocey acepta incondicionalmente el contenido de las bases reguladoras y convocatoria.

= No incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

=  Se compromete a financiar la parte no subvencionada por el Servicio Cantabro de Empleo (SCE) para la contratacidn de
las personas jovenes.

= No ha solicitado ni obtenido subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o entidad, publica o privada, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

=  Posee las autorizaciones necesarias de las personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento de los
mismos, a los efectos del Reglamento General de Proteccidén de Datos.

= Tiene la solvencia necesaria para cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento General de Proteccién de
Datos

= Autoriza a que el Servicio Cantabro de Empleo obtenga de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones con dichos organismos.

=  Son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacién que la acompania y ésta ultima es fiel copia de
los originales.
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DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA:

APORTA | DOCUMENTO

2 Memoria, segun el modelo oficial, que contiene la descripcidn del puesto o de los puestos de trabajo que seran
ocupados por las personas desempleadas que sean contratadas una vez concedida la subvencion.

Acreditacidn de la representacion a favor de la persona fisica que presente la solicitud en nombre de la entidad
] solicitante. (No es necesario este documento en el caso de que la representacion se ostente por su condicion de
cargo publico cuyo nombramiento haya sido publicado en diario oficial)

EN CASO DE DENEGACION DE LA AUTORIZACION PARA RECABAR LOS DATOS SOBRE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
RELACIONADOS EN EL APARTADO DE DECLARACIONES RESPONSABLES, APORTA:

[ ] | Escrito de revocacion de la autorizacion.

] Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

[] Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social

] Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria (11/03/2021), POR LO QUE FINALIZA EL DiA 25/03/2021.
Tramitacion: Servicio de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo

Firma y sello
El/la representante legal,

Fdo.: ANA MARIA SANZ ESPINAR

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se
recogen. Antes de firmar, lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales”.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016), se informa:

Tratamiento Gestion de programas de fomento del empleo

Responsable del tratamiento Servicio Cantabro de Empleo, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.

Finalidad Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento para la gestion de las politicas
activas de empleo y de la intermediacion laboral.

Legitimacion Cumplimiento de una mision en interés publico.

Destinatarios Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para operaciones relacionadas con la

finalidad antes indicada, podran comunicarse a los siguientes encargados del tratamiento: Servicio Pablico de Empleo
Estatal, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Comision Europea, Direccion General de Organizacion y Tecnologia
del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control establecidos en la Ley y las Entidades colaboradoras del Servicio
Céntabro de Empleo.

Derechos Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacién adicional.

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la siguiente pagina web:
https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos

] Cantabria..,
SR. DIRECTOR DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO -‘ Camino

Lebaniego
P2 General Davila, 87, 39006 Santander
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