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1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

11, OBJETO SOCIAL

La FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA, en adelante la Fundacion, es una fundacidn privada perteneciente
al sector pablico institucional, tal y como define la Ley 5/2018 de 27 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracidn y del
Sector Pablico Institucional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria. Su dmbito de actuacion geografico es la Comunidad Auténoma de
Cantabria

La Fundacion se constituyd mediante escritura publica otorgada el 2 de agosto de 1996, siendo su forma juridica de
fundacion. Esta regulada por sus Estatutos, por la Ley 6/2020, de |3 de julio, de Fundaciones de Cantabria, y subsidiariamente por la
Ley al/2002, de 76 de diciembre, de Fundaciones, asi como por la anteriormente mencionada Ley 5/2018 de 22 de noviembre.

Se halla inscrita como Fundacién, con la clasificacion de laboral, con fecha 16 de julio de 1997, en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En la fecha de cierre del ejercicio econdmico, la Fundacion tiene como domicilio Pasaje de Pefia nimero 4, planta 32,
39008 Santander (Cantabria), siendo su NIF G-39402029.

De lo recogido en el articulo 6 de los Estatutos de la Fundacién, podemos extractar que la misma tiene por objeto:

» la gestién del Acuerdo Interprofesional de Cantabria firmado para la solucidn extrajudicial de conflictos laborales por
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, mediante:
o el ejercicio de las funciones de conciliacién, mediacidn y arbitraje en beneficio de las empresas y las
personas trabajadoras de Cantabria, derivadas del Acuerdo Interprofesional de Cantabria suscrito;

» contribuir a la cohesitn social, el aumento de |a calidad del emplen y |a competitividad de las empresas, a través de:
o la potenciacion de las relaciones laborales y |a negociacitn colectiva,
o prestar apoyo técnico y material a drganos de participacidn institucional con competencias en materia de
relaciones laborales, y
o  contribuir al estudio, prevencidn y resolucian de los conflictos laborales;

Dada la actividad a la que se dedica la Fundacion, la misma no tiene responsabilidades, gastos, activos, provisiones
o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente
memoria de las Cuentas Anuales respecto a la informacion de cuestiones medioambientales.
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12. DESARROLLO DE LOS FINES

Segun el articulo 7 de sus Estatutos, el desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuard, entre otros modos posibles,
a través de alguna de las formas siguientes de actuacion:

» Gestion de centros propios
» Concesidn de ayudas econdmicas

» Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades coincidentes o
complementarias con las de la propia Fundacién

» La participacion en proyectos, programas y actividades, de caracter sociolaboral

»  El estudio, prevencidn y resolucign de los conflictos laborales.

1.3. ACTIVIDAD

El Patronato tiene plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes a la consecucidn de aquellos
objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes
en cada momento.

Las organizaciones fundacionales suscribieron el | Acuerdo Interprofesional de Cantabria el 6 de mayo de 1996 y fue publicado
en el BOC el 10 de junio de 1997, junto con el Reglamento de Funcionamiento de la Fundacion.

Tras sucesivas revisiones del primer acuerdo interprofesional, el 22 de junio de 2010 las organizaciones CEOE-CEPYME
Cantabria, UGT y CCOO de Cantabria firmaron el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre resolucién extrajudicial de
conflictos siendo publicado en el BOC el 14 de julio de 2010. Este acuerdo es el que permanece vigente a la fecha de
cierre del ejercicio.

Las actividades desarrolladas en el presente ejercicio han consistido en:

» Conciliacién-mediacién en beneficio de empresas y personas trabajadoras de Cantabria.

» Desarrollo del cuerpo de personas mediadoras.

» La mejora de las relaciones laborales, la potenciacion de la negociacién colectiva, mediante acciones como
elaboracion de estadisticas, divulgacidn, acciones formativas, estudios...

» Apoyo y soporte técnico al Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria.
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2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANLIALES

Los Estados Financieros adjuntos, han sido preparados sobre la base de los registros contables de la Fundacién y su
presentacion sigue el formato establecido por la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditorfa de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

En todo lo no previsto especificamente en dicha norma se aplica el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos, el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, modificado
por el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, asi como las adaptaciones sectoriales y las Resoluciones del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y lo determinado en la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones, su
reglamento de desarrollo y en la Ley 6/2020 de 15 de Julio de Fundaciones de Cantabria.

También se rige por lo establecido en las disposiciones que le son aplicables de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de
octubre, de Finanzas de Cantabria.

Las Cuentas Anuales correspondientes al ejercicio 2023, han sido confeccionadas de acuerdo con los modelos del Plan de
Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos, dado que la Fundacion cumple los requisitos que
contempla dicha norma para ser de aplicacién

Podran aplicar este Plan General de Contabilidad de Pymes todas las empresas, cualquiera que sea su forma juridica,
individual o societaria, que durante dos ejercicios consecutivos relinan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos
dos de las circunstancias siguientes:

» Que el total de las partidas del activo no supere los cuatro millones de euros.

» Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los ocho millones de euros.

» Que el numero medio de personas trabajadoras empleadas durante el ejercicio no sea superior a
cincuenta.

Las empresas perderan la facultad de aplicar el Plan General de Contabilidad de Pymes si dejan de reunir, durante dos
ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, dos de las circunstancias a que se refiere el parrafo
anterior.

En materia de BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES en la Fundacion deben tenerse en cuenta las siguientes
consideraciones:
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21. IMAGEN FIEL

DISPOSICIONES LEGALES

Las presentes Cuentas Anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacion, para el ejercicio 2023.

Las Cuentas Anuales seran formuladas por la persona que ocupe la Gerencia, segun lo establecido en los Estatutos de la
Fundacion, y posteriormente se someteran a la aprobacion del Patronato de la Fundacién, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No es necesario incluir informacion complementaria a la que facilitan los estados contables y la presente memoria, que
integran estas Cuentas Anuales.

22. PRINCIPIOS CONTABLES NO DBLIGATORIOS APLICADOS

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte del Patronato de la Fundacion, la aplicacién de principios
contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el articulo 38 del Cddigo de Comercio.

2.3. ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACIGN Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

Para el Patronato, a cierre del ejercicio no existe incertidumbre sobre el futuro de la Fundacién, ni visibilidad de cambios
significativos en el valor de activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

El Patronato no es consciente de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que
aporten dudas significativas sobre el funcionamiento normal de la Fundacién.
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24, COMPARACIGN DE LA INFORMACIGN

No ha habido ninguna razdn excepcional que justifique la modificacién de la estructura del balance ni de la cuenta de
resultados del ejercicio anterior, segun lo previsto en el articulo 35 del Cédigo de Comercio.

No ha sido necesario realizar durante el ejercicio 2023 ningun tipo de adaptacién en materia de presentacion de los
estados contables, en relacion con el ejercicio anterior.

23. ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No existen elementos patrimoniales del Activo o del Pasivo que figuren en mas de una partida del Balance.

25. CAMBIDS EN CRITERIOS CONTABLES

En el presente ejercicio no se ha realizado ningln ajuste derivado de cambios en criterios contables en relacién con el
ejercicio anterior.

2.1. CORRECCIGN DE ERRORES

En este ejercicio se han ajustado contra la cuenta “113 reservas voluntarias” gastos de ejercicios anteriores por importe
de 1.673,43 euros
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3. EXCEDENTE DEL E.ERCICIO

El siguiente cuadro refleja el resultado del ejercicio por partidas:

Importe (Euros) Importe (Euros)

CONCEPTO 2003 o027
Ingresos:
Subvenciones y transferencias 1.217.778,86 1.162.594,52
Imputacion subvenc. inmov. no financiero y otras 8.867,52 7.675,06
Ingresos financieros 0,00 0,00
Ingresos excepcionales 0,00 0,00

Total Ingresos

1.226.646,38

1.170.269,58

bastos incurridos para su obtencidn:

Gastos de personal 522.008,08 466.953,71
Otros gastos de la actividad 789.655,02 695.757,16
Amortizacion del inmovilizado 9.950,58 10.872,52
Gastos financieros 135,37 0,00
Gastos excepcionales 0,00 0,01
Total Gastos incurridos 1.321.749,05 1.173.583,40
Excedente del ejercicio (95.102,67) (3.313,82)
% Excedente sobre Ingresos -7,75% -0,28%

El resultado del ejercicio ha sido negativo por importe de noventa y cinco mil ciento dos euros con sesenta y siete
céntimos de euro (95.102,67 €), por lo que no procede propuesta de distribucion de resultados alguna. Dicho resultado sera
traspasado a los resultados negativos de ejercicios anteriores al cierre del praximo ejercicio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27, punto 1 de la Ley 50/2002, la Fundacion deberd destinar a la realizacion
de los fines fundacionales, al menos, el 70% de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de
los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencién de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacion o bien las reservas. El plazo para el
cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro
afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

En el célculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de dotaciéon patrimonial
en el momento de la constitucidon o en un momento posterior, ni los ingresos obtenidos en la transmisién onerosa de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o finalidad especifica, siempre que el
importe de la citada transmisién se reinvierta en bienes inmuebles en los que concurra dicha circunstancia.
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4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACIGN

En cumplimiento de las normas de registro y valoracion previstas en el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas
entidades sin fines lucrativos pasamos a describir todas las normas de Registro y Valoracion aplicadas a las presentes
cuentas anuales.

4l. INMOVILIZADD INTANGIBLE

El inmovilizado intangible se clasifica en tres tipos de bienes:

» Bienes de inmovilizados generadores de flujos de efectivo: son los que se poseen con el fin de obtener un beneficio o
generar un rendimiento comercial a través de la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

» Bienes de inmovilizado no generadores de flujo de efectiva: son los que se poseen con una finalidad distinta a la de
generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econémicos sociales que generan dichos activos
y que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de servicios.

» Unidad de explotacién o servicio: es el grupo identificable mdas pequefio de activos que genera rendimientos
aprovechables en la actividad de la entidad que son, en buena medida, independientes de los derivados de otros
activos o grupos de activos.

Elinmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste ya sea éste el precio de adquisicidon o el coste de produccidn,
mas los impuestos indirectos cuando no sean recuperables y los gastos financieros que se hayan devengado antes de la
entrada en funcionamiento y que sean directamente atribuibles a su adquisicion. La valoracién posterior del inmovilizado
intangible sera su precio de adquisicién o coste de produccién menos su amortizacion acumulada y menos el deterioro
de valor registrado, excepto en los activos con vida util indefinida que no se amortizan.

AMORTIZACION

Las amortizaciones practicadas en el ejercicio sobre elementos patrimoniales del inmovilizado intangible se han llevado
a cabo siguiendo los mismos criterios que en el ejercicio anterior, en funcion de la vida Util de los bienes que lo componen
y de su posible valor residual.
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CORRECCIONES VALORATIVAS POR DETERIORO

A la fecha de cierre del ejercicio no se ha producido ninguna correccién valorativa por deterioro sobre el inmovilizado
intangible.

42 INMOVILIZADD MATERIAL

El inmovilizado material se clasifica en tres tipos de bienes:

» Bienes de inmovilizados generadores de flujos de efectivo: son los que se poseen con el fin de obtener un beneficio o
generar un rendimiento comercial a través de la entrega de bienes o la prestacion de servicios.

» Bienes de inmovilizado no generadores de flujo de efectiva: son los que se poseen con una finalidad distinta a la de
generar un rendimiento comercial, como pueden ser los flujos econdmicos sociales que generan dichos activos
y que benefician a la colectividad, esto es, su beneficio social o potencial de servicios.

» Unidad de explotacién o servicio: es el grupo identificable mas pequefio de activos que genera rendimientos
aprovechables en la actividad de la entidad que son, en buena medida, independientes de los derivados de otros
activos o grupos de activos.

El inmovilizado material se valora por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de produccion.

El precio de adquisicién incluye todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se producen hasta su
puesta en condiciones de funcionamiento, incluida la ubicacion en el lugar y cualquier otra condicion necesaria para que
pueda operar de la forma prevista.

El coste de produccién de los elementos del inmovilizado material fabricados o construidos por la propia entidad se
obtiene afiadiendo al precio de adquisicién de las materias primas y otras materias consumibles, los demds costes
directamente imputables a dichos bienes. También se afiade la parte que razonablemente corresponda de los costes
indirectamente imputables a los bienes de que se trate en la medida en que tales costes correspondan al periodo de
fabricacion o construccidn y sean necesarios para la puesta del activo en condiciones operativas.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material se incluyen en el precio de adquisicion o
coste de produccion salvo que sean recuperables.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se valora por su precio de adquisicion o coste de produccién menos la
amortizacién acumuladay, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.
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AMORTIZACION

Las amortizaciones practicadas en el ejercicio sobre elementos patrimoniales del inmovilizado material se han llevado a
cabo atendiendo a la vida util de los distintos bienes, a la depreciacién que han sufrido por su funcionamiento, uso y
disfrute, habiendo considerado, en aquellos casos en que era aplicable, la posible obsolescencia que pudiera afectarles.

Se ha tenido en cuenta, ademas, que son libremente amortizables los elementos del inmovilizado material nuevos,
siempre que no se superen dos limites:

1. Suvalor unitario no exceda de 300 euros.

2. El conjunto de todas las adquisiciones de este tipo, efectuadas en el periodo impositivo, no puede superar 25
000 euros, rigiendo la regla preventiva que exige prorratear proporcionalmente este importe si el periodo fuera
inferior al afio natural.

El total de los elementos de inmovilizado material nueves, cuyo valor unitario no excede 300 euros y que se han
amortizado en su totalidad en el ejercicio 2023, asciende a 211,75 euros.

CORRECCIONES VALORATIVAS POR DETERIORD Y REVERSIAN DE LAS MISMAS

A la fecha de cierre del ejercicio no se ha producido ninguna correccién valorativa por deterioro sobre el inmovilizado
material.

CAPITALIZACION DE GASTOS FINANCIEROS

En el presente ejercicio no se ha producido ninguna capitalizacién de gastos financieros sobre el inmovilizado material.

COSTES DE AMPLIACION, MODERNIZACIGN Y MEJORAS

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora de los bienes, en la medida en que supongan aumento de su capacidad,
productividad o alargamiento de la vida Util, se activan dando de baja el valor contable de los elementos que sustituyen

COSTES DE DESMANTELAMIENTO O RETIRD Y COSTES DE REHABILITACION DEL LUGAR

La Fundacion no ha incurrido en costes de desmantelamiento, retiro o costes de rehabilitaciéon en su inmovilizado
material.
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TRABAJOS EFECTUADOS POR LA FUNDACION PARA SU INMOVILIZADD

La Fundacion no ha llevado a cabo trabajos efectuados para su propio inmovilizado.

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO FINANCIERD Y OPERACIONES SIMILARES

La Fundacion no posee contratos de arrendamiento financiero u operaciones similares.

APORTACION DE INMOVILIZADO A LA DOTACIGN FUNDACIONAL O FONDD SOCIAL

A la dotacion fundacional no se han aportado bienes del inmovilizado material.

INMOVILIZADD CEDIDO POR LA FUNDACIGN SIN CONTRAPRESTACIAN

La Fundacion no ha llevado a cabo ninguna entrega o cesién de inmovilizado sin contraprestacion.

43. INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Fundacion no posee inversiones inmobiliarias

L4 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONID HISTORICO

La Fundacion no posee bienes integrantes del patrimonio histérico
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4. PERMUTAS

La Fundacion no ha realizado ninguna permuta de bienes del inmovilizado material en el presente ejercicio.

4. CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

Los créditos son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la actividad propia frente a las personas
beneficiarias, usuarias, patrocinadoras y afiliadas.

Los débitos son las obligaciones que se originan por la concesidn de ayudas y otras asignaciones a las personas beneficiarias
de la Fundacion en cumplimiento de los fines propios.

VALORACIGN INICIAL Y POSTERIOR DE LOS CREDITOS DERIVADDS DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Los que tienen vencimiento a corto plazo originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor nominal. Si el
vencimiento supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal se
registra como un ingreso financiero con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio de la actividad propia se reconocen por su valor razonable. La diferencia entre
el valor razonable y el importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un gasto de acuerdo con su
naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabiliza como un ingreso
financiero.

Al menos al cierre del ejercicio, deben efectuarse las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto, son de aplicacién los criterios
recogidos en el Plan de Contabilidad de Pequefias y Medianas entidades sin fines lucrativos para reconocer el deterioro
de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio del coste amortizado.
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VALORACIGN INICIAL Y POSTERIOR DE LOS DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

Los que tienen vencimiento a corto plazo originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento
supera el citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal se registra como
un gasto financiero con el criterio del coste amortizado.

Si la concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido en firme de
forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los que la prolongacion de la ayuda
no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al mero cumplimiento de tramites formales o administrativos.

417. ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIERDS

ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

Se incluira en esta categoria todo activo financiero salvo que proceda su clasificacion en alguna de las restantes categorias
y en todo caso, los activos mantenidos para negociar.

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en
contrario, es el precio de la transaccidn, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada. Los costes
de transaccion que les sean directamente atribuibles se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
Posteriormente, la empresa valorard los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

PASIVOS FINANCIEROS A COSTE AMORTIZADO

Se incluirdn en esta categoria todos los pasivos financieros excepto cuando deban valorarse a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable, que es el precio de la transaccion mas
todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles, aunque los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio se podran valorar por su valor nominal. Posteriormente, se han valorado por su coste
amortizado.
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RESTO DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

La Fundacion no posee activos o pasivos financieros incluidos en el resto de las categorias.

Los criterios empleados por la Fundacion para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros han sido
los siguientes:

La empresa dard de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren o se hayan cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo necesario que se hayan transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evaluardn comparando la
exposicion de la empresa, antes y después de la cesidn, a la variacion en los importes y en el calendario de los flujos de
efectivo netos del activo transferido.

Cuando el activo financiero se dé de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de
transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en
libros del activo financiero, determinara la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y formara parte del
resultado del ejercicio en que ésta se produce.

La empresa dara de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacién se haya extinguido; es decir,
cuando haya sido satisfecha, cancelada o haya expirado. También dard de baja los pasivos financieros propios que
adquiera, aunque sea con la intencién de recolocarlos en el futuro.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se haya dado de baja y la
contraprestacion pagada incluidos los costes o comisiones en que se incurra y en la que se recogera asimismo cualquier
activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que tenga lugar.

Los criterios empleados por la entidad en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas
categorias de instrumentos financieros han sido:

» Los intereses y dividendos de activos financieros que se devengan con posterioridad al momento de la
adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de resultados.

» Para el reconocimiento de los intereses se utiliza el método del tipo de interés efectivo, reconociéndose los
dividendos cuando nace el derecho del socio a percibirlos.

» Los gastos por intereses devengados por los pasivos financieros se contabilizan en la cuenta de resultados
aplicando el método del tipo de interés efectivo.
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48. EXISTENCIAS

La Fundacion carece de existencias.

43 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

En el ejercicio 2023 no se ha realizado ninguna transaccion en moneda extranjera.

410. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

A la Fundacion le es de aplicacién la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, publicado en el BOE de 24 de diciembre, asi como por el reglamento
que lo desarrolla.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la citada Ley, estan exentas del Impuesto sobre Sociedades, las rentas
derivadas de los ingresos de subvenciones, asi como los procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
Fundacion, como son los intereses, participaciones en beneficios y las derivadas de adquisiciones o transmisiones, por
cualquier titulo, de bienes o derechos.

La Fundacidn, en aplicacidn de dichos preceptos legales, y en atencidn a las circunstancias descritas, no ha obtenido base
impanible positiva, por lo que no ha devengado imparte alguno en concepto de impuesto sobre sociedades.

4. INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la corriente real de
bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera que se deriva de ellos.

INGRESOS POR VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIDS

La Fundacion no ha tenido en el presente ejercicio ningln ingreso por ventas o prestacion de servicios.
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COMPRAS

En las cuentas de compras, se anota el importe propiamente devengado, con exclusion de descuentos comerciales en
factura, incrementado en todos los costes y gastos de instalacion, transportes e impuestos no recuperables a cargo de
la Fundacion.

El importe destinado a compras en el ejercicio 2023 ha sido de 112.002,88 euros y se corresponde con los siguientes
conceptos:

Concepto Importe

Reparacidn y Conservacian 34.062.72
Primas de sequros | 159.38
Servicios bancarios y similares | B67.88
Suministros 9.04a.24
Otros servicios 65.867.66

GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal que figuran en la Cuenta de Resultados de la Fundacion se corresponden con el importe bruto
anual devengado del total de las retribuciones, incluyéndose también en dicha partidas los gastos de seguridad social y
otras cargas sociales soportadas por la Fundacién.

La partida, que se refleja en la cuenta de resultados y en la nota nimero 14 de esta memoria, suma un total de 522.008,08
y queda desglosada del siguiente modo:

Concepto Importe

Sueldos y Salarios 387.851.91
Indemnizaciones 0.00
Seg. Soc a cargo de |a entidad 115.083.22
Otros gastos sociales 18.572.95

GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL

La Fundacion carece de gastos de caracter plurianual.
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CRITERIDS PARTICULARES APLICABLES A LOS DESEMBOLSOS INCURRIDOS PARA LA DRGANIZACIGN DE EVENTOS FUTURDS

La Fundacion no ha incurrido en desembolsos para la organizacion de eventos futuros.

INGRESOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

Los ingresos que percibe la Fundacién en el cumplimiento de sus fines se corresponden con las aportaciones dinerarias
consignadas en las leyes presupuestarias del Gobierno de Cantabria y subvenciones recibidas del Gobierno de Cantabria
(apartado 4.13).

412. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las presentes Cuentas Anuales no reflejan ningun tipo de provisién o contingencias.

413. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan inicialmente, con cardcter general, como
ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de resultados como ingresos sobre una
base sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o legado.

Si las subvenciones, donaciones o legados son concedidos por los asociados, fundadores o patronos se sigue el mismo
criterio, salvo que se otorguen a titulo de dotacion fundacional, en cuyo caso se reconocen directamente en los fondos
propios de la Fundacion.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos de la Fundacion
hasta que adquieran la condicién de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no reintegrables cuando exista un
acuerdo individualizado de concesion de la subvencién, donacién o legado a favor de la Fundacion, se hayan cumplido
las condiciones establecidas para su concesidn y no existan dudas razonables sobre su recepcién.

En el ejercicio 2022 la Fundacion obtuvo las siguientes subvenciones de cardcter reintegrable en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia bajo el programa Primeras Experiencias profesionales en las
administraciones publicas de contratacion de personas jévenes desempleadas:

» Expediente PEP/056/2022
» Expediente PEP/057/2022
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En el ejercicio 2023 se ha imputado la parte proporcional de las subvenciones concedidas en el afio 2022.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el caracter de no
reintegrables se efectla atendiendo a su finalidad. Habra que distinguir:

a) Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputan como ingresos en el mismo ejercicio en el que
se devenguen los gastos que estan financiando.

b) Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden distinguir los siguientes casos:
b.1) Activos del inmovilizado intangible y material: se imputardn como ingresos del ejercicio en proporcidn a la

dotacién efectuada o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja
en balance.

b.2) Bienes del patrimonio_histdrico: se imputardn como ingresos del ejercicio en que se produzca su
enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial: se imputardn como ingresos del
ejercicio en que se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

b.4) Activos financieros: se imputardn como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion,
correccidn valorativa por deterioro o baja en balance.

b.5) Cancelacion de deudas: se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca dicha cancelacién,
salvo cuando se otorguen en relacion con una financiacién especifica, en cuyo caso la imputacion se realiza en
funcién del elemento financiado.

En el ejercicio 2023 la Fundacién no ha obtenido subvenciones de caracter no reintegrable.

CESIONES RECIBIDAS DE ACTIVOS NO MONETARIOS Y DE SERVICIOS SIN CONTRAPRESTACIGN

La Fundacion no ha recibido ninguna cesién de activos no monetarios o de servicios sin contraprestacion.
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414, NEGOCIOS CONJUNTOS
No se han producido operaciones de dicha naturaleza
415, CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCLLADAS

Las operaciones entre partes vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. En su caso,
si el precio en una operacion difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econémica
de la operacion.
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a. INMOVILIZADD MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

al. INMOVILIZADD MATERIAL

EJERCICIO 2023
A) SALDD AL INICID DEL (4) Reversitn| (+)Transt. o _|(-) Dotacisn al| B) SALDI AL FINAL
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS EJERCICID (+) Entradas |correcc vlalur traspasos de | (-) Salidas deteriora DEL EJERCICID
por deterioro | otras ctas
210{Terrenos y bienes naturales
2ll|Construcciones
212|Instalaciones técnicas
213|Magquinaria
214|Utillaje
215(0tras instalaciones 122.251,48 122.251,48
2|6{Mabiliario 42.453,95 42.453,95
217|Equipos procesos informacian 18.425,24| 10.975,14 29.400,38
7|8(Elementos de transporte
|_213)0tro inmovilizado material 9.585,34 9.585,34
OTA 203.691,15
MO A) SALDD AL INICID DEL (+) Dotacianes () Reduccianes B) SALDD AL FINAL
EJERCICID DEL EJERCICID
210{Terrenos y bienes naturales
21| Construcciones
212|Instalaciones técnicas
213|Maquinaria
214 Utillaje
215|0tras instalaciones 122.251,48 122.251,48
2|6(Mabiliario 41.450,63 135,21 41.585,84
217|Equipos procesos informacin 16.510,19 1.680,11 18.190,30
7|8(Elementos de transporte
219)|0tro inmovilizado material 6.356,58 796,18 7.152,76
189.180,38

Cabe resefiar que el esfuerzo en materia de Entradas se ha focalizado |a mejora de condiciones generales de trabajo
principalmente en material informatico.

Los coeficientes de amortizacidn utilizados en el cdlculo de la depreciacidn experimentada por los elementos que componen
el inmovilizado material, para elementos nuevos, son los siguientes:

Elementos Coeficiente

Mobiliario 10%
Equipos proceso informacién 25%
Otro inmovilizado 10%
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Complementariamente, ha de tenerse en cuenta que, en el caso de adquisicion de elementos de inmovilizado material
usados, los coeficientes de amortizacién deben multiplicarse x2 segun tablas fiscales de referencia.

En el presente ejercicio no se ha producido ninguna correccion valorativa por deterioro en el inmovilizado material de la
Fundacion, ni se dispone de ningln inmueble cedido a la entidad o cedido por ésta, ni existe ninguna restriccién sobre

los bienes del inmovilizado material.

EJERCICIO 2022
A) SALDD AL (+) Reversian | (+) Transf. o () Dotacidn B) SALDD AL
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS INICID DEL | (+) Entradas |correcc valor | traspasos de | (-) Salidas deterioro FINAL DEL
EJERCICIO por deterioro | otras ctas EJERCICID
210{Terrenos y bienes naturales
2[Construcciones
212|Instalaciones técnicas
213|Magquinaria
214 Utillaje
213{Dtras instalaciones 122.251,48 122.251,48
216{Mabiliario 42.453,95 42.453,95
217|Equipos procesos informacidn 17.711,34 713,90 18.425,24
218|Elementos de transparte
| 213)0tro inmavilizado material 7.969,44| 1.615,90 9.585,34
OTA 192.716,01
A) SALDD AL B) SALDO AL
AMORTIZACIO INICID DEL (+) Dotaciones (-) Reducciones FINAL DEL
EJERCICIO EJERCICID
210{Terrenos y bienes naturales
2[Construcciones
212|Instalaciones técnicas
213|Magquinaria
214{Utillaje
213{0tras instalaciones 122.251,48 122.251,48
216{Mabiliario 41.315,42 135,21 41.450,63
217|Equipos procesos informacidn 12.662,54 3.847,65 16.510,19
218|Elementos de transparte
219)0tro inmovilizado material 3.944,50 2.412,08 6.356,58
186.568,88
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a.2. INMOVILIZADD INTANGIBLE

EJERCICIO 2023
A) SALDD AL (+) Reversion | (+) Transf. o () Dotacitn B) SALDD AL
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS INICIO DEL (+) Entradas [correcc valor por| traspasos de | (-) Salidas | deteri FINAL DEL
EJERCICID deterioro | otras ctas SOEENA | EJERCICID
200|Investigacian
201)Desarrallo
202|Concesiones administrativas
203 |Propiedad industrial 980,92 980,92
203 |Derechos de traspaso
206|Aplicaciones informaticas 60.235,38 9.516,89 69.752,27
207|Drchos s/activos cedidos en usa
208|Anticipos para inmov. Intangibles
0TA 70.733,19
A) SALDO AL B) SALDD AL
AMORTIZACIO INICIO DEL (+) Dotaciones (-) Reducciones FINAL DEL
EJERCICID EJERCICID
200|Investigacitn
201)Desarrallo
202|Concesiones administrativas
203 |Propiedad industrial 980,92 980,92
205 |Derechos de traspaso
206 |Aplicaciones informaticas 42.809,04 7.339,08 50.148,12
207|Drchos s/activos cedidos en uso
208|Anticipos para inmov. Intangibles
51.129,04

Las Entradas del ejercicio 2023, se han centrado en digitalizar la Fundacidn y seguir avanzando en el desarrollo de
evolutivos sobre un software Saa$S para la creacién, distribucidn, gestion y cierre de expedientes con potencialidad de
desarrollos para las diversas comunidades (personas mediadoras, personas usuarias de la Fundacion...). Esta inversién se
encuadra dentro del proceso de digitalizacién iniciado en 2020 y es la principal palanca de transformacion de la
Fundacién, necesaria para dar cumplimiento a requerimientos como el cumplimiento de la LOPD/RGPD, de requisitos de
facturacion electrénica y trazabilidad de procesos, asi como para una gestién éptima de los recursos disponibles y dar
cobertura a los fines fundacionales de una manera eficiente, todo ello sin obviar la reduccion del impacto
medioambiental de las actividades de la Fundacion.

Los coeficientes de amortizacidn utilizados en el cdlculo de la depreciacidon experimentada por los elementos que componen
el inmovilizado intangible son los siguientes:

Elementos Coeficiente

Aplicaciones Informaticas 33%
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No existen al cierre del ejercicio inmovilizados intangibles con vida util indefinida.

EJERCICIO 2022
A) SALDD AL (+) Reversion | (+) Transf. o () Dotacitn B) SALDO AL
MOVIMIENTOS DE LAS PARTIDAS INICIDDEL | (+)Entradas |correcc valor por| traspasos de | (-) Salidas | deteri FINAL DEL
EJERCICID deterioro | otras ctas FOEENOT | EJERCICID
200|Investigacitn
201)Desarrallo
202|Concesiones administrativas
203 |Propiedad industrial 980,92 980,92
205|Derechos de traspaso
206|Aplicaciones informaticas 50.685,33 9.550,05 60.235,38
207|Drchos s/activos cedidos en usa
209|Anticipos para inmov. Intangibles
OTA 61.216,30
A) SALDO AL B) SALDDO AL
AMORTIZACIO INICIO DEL (+) Dotaciones (-) Reducciones FINAL DEL
EJERCICID EJERCICID
200|Investigacitn
201)Desarrallo
202|Concesiones administrativas
203 |Propiedad industrial 980,92 980,92
205 |Derechaos de traspaso
206 |Aplicaciones informaticas 38.331,46 4.477,58 42.809,04
207|Drchos s/activos cedidos en uso
209|Anticipos para inmov. Intangibles
43.,789,96

a.d. INVERSIONES INMOBILIARIAS

La Fundacion carece de inversiones inmobiliarias.

a.4. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE ACTIVOS NO CORRIENTES

La Fundacién no posee arrendamientos financieros u otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes.
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B. BIENES DEL PATRIMONID HISTARICO

La Fundacion carece de bienes del patrimonio histérico.
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1. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento del epigrafe B.Il. del activo del balance Usuarios y otros deudores de la actividad durante el ejercicio es el
siguiente:

EJERCICIO 2023

Saldoinicial |  Aumentos | Disminuciones |  Saldo final

Otros acreedores
de la actividad 342.975,17| 1.180.698,15| 1.233.360,57| 290.312,75

propia

Ninguno de los movimientos del epigrafe de “usuarios y otros deudores de la actividad” procede de entidades del grupo,
multigrupo o asociadas.

El saldo final esta formado por cantidades pendiente de recibir al cierre del ejercicio:

» 290.312,75 euros con origen en la aportacion dineraria aprobada para la financiacién global de la actividad con
cargo a la aplicacion presupuestaria 07.04.494.M 442.04

EJERCICIO 2022
Saldoinicial |  Aumentos | Disminuciones |  Saldo final
Otros acreedores
de la actividad 494.845,80| 1.191.247,42 1.343.118,05| 342.975,17
propia
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8. BENEFICIARIOS - ACREEDORES

A la fecha de cierre del ejercicio, la partida de “Beneficiarios - Acreedores” del balance de situacion, no
presentaba saldo alguno, no habiéndose producido ninglin movimiento a lo largo del ejercicio.

Pasaje de Pefia n24, 32 planta. 39008 Santander- Teléfono 942 364 145- mail: fundacionorecla@orecla.com

28


mailto:fundacionorecla@orecla.com

LEBANIEGO
20232024

Orecla _{_

Fundacidn para las Relaciones
Laborales de Cantabria

A ACTIVOS FINANCIERDS

El movimiento de los activos financieros durante el ejercicio es el siguiente:

Instrumentas financieros a largo plazo
Valores Creditos
[nstrumentos  de . )
trimonin representativos Derivados
P de la deuda Otros Total
Categaoria 2023 2022 2023 20722 2023 2022 2023 20722
Activos financieros a
VR con cambios en 1.803 1.803 1.803| 1.803
cuenta PYG
Total 0 0 0 0 1.803 1.803 1.803 1.803
[nstrumentos financieros a corto plazo
Valores Creditos
Instrumentos  de i .
o representativos Derivados
patrimanio
de la deuda Otros Total
Categoria 2023 20772 2073 20772 2023 20772 2023 2072
Activos financieros a
VR con cambios en 685.955| 843.712| 685.955| 843.712
cuenta PYG
Total 0 0 0 0| 685.955| 843.712| 685.955| 843.712

Los créditos derivados - otros del ejercicio 2023 se corresponde con la suma del saldo disponible en la cuenta de la
Fundacion al cierre del mismo (395.642,13) mas las cantidades autorizadas por la administracion y pendientes de recibir
(290.312,75).

Se excluyen, en su caso, partidas a cobrar a Administraciones Publicas por impuestos y cotizaciones a la seguridad social
de acuerdo con la norma de registro y valoracién n99.

No se han producido traspasos o reclasificaciones entre las diferentes categorias de activos financieros en el presente
ejercicio; ni ha habido ninglin movimiento en las cuentas correctoras representativas de las pérdidas por deterioro para
cada clase de activo financiero.

Respecto a entidades del grupo, multigrupo y asociadas, la Fundacion no posee inversiones en entidades del grupo, multigrupo
y asociadas.
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10. PASIVOS FINANCIERDS

El movimiento de los pasivos financieros durante el ejercicio es el siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con Obligaciones y otros Derivados
entidades de crédito| valores negociables Otros
Total
Categorfas 2023 | 2072 | 2073 | 2072 2023 2022 2023 2022
Pasivos financieros
. 383.875| 383.875| 383.875| 383.875
a coste amortizado
Total 0 0 0 0| 383.875| 383.875| 383.875| 383.875
Instrumentos financieros a corto plazo
Deudas con Obligaciones y otros Derivados
entidades de crédito | valores negociables Otros Total
Categorias 2023 | 2022 | 2023 | 2022 20723 2022 20723 2022
Pasivos financieros a 97.469| 164.173| 97.469| 164.173
coste amortizado
Total 0 0 0 O 97.469| 164.173| 97.469| 164.173

Se excluyen, en su caso, las partidas a pagar a Administraciones Publicas por impuestos y cotizaciones a la seguridad

social de acuerdo con la norma de registro y valoracién n210

La Fundacién no presenta en el Pasivo de su Balance deudas cuya duracién residual sea superior a cinco afios, no

manteniendo tampoco deudas con garantia de caracter real.

La Fundacion no posee ninguna linea de descuento ni péliza de crédito.
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1. EXISTENCIAS

La Fundacién no presenta en el balance que integra las presentes Cuentas Anuales importe alguno en concepto de
existencias.
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12. FONDOS PROPIOS

El importe y los movimientos en las cuentas de fondos propios durante el ejercicio han sido las siguientes:

Rartid Salda inicia Aumentos Disminuciones Salda il
artida aldo inicia aldo fina
D”tac'”,“ 120.202,42 120.202,42
Fundacional
Gastos de
Reservas 104.557,84 ejercicios 1.673,43 102.884,41
anteriores
Remanente 49.279,43 49.279,43
Resultados
negativos de |10 595 06) Dist. rtdos 331382 | (14.285,88)
BjErCicios 2022
anteriores
LXCEUEIE UEI Dist rtdos
BjErCiCiD (3.313,82) : 3.313,82 0,00
o 2022
Excedente del  cedent
Bjercicio 0,00 dﬁ;;’;i;o 95.102,67 |  (95.102,67)
2023
259.753,81 3.313,82 100.089,92 | 162.977,71
DOTACIGN FUNDACIONAL

La dotacién fundacional inicial, adecuada y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales, esta integrada por
la cantidad de 120 202,42 euros. Dicha aportacion ha sido hecha en pleno dominio, a titulo gratuito y en concepto de
dotacién a la Fundacién.

Es requisito que al cierre del ejercicio el saldo disponible en tesoreria sea como minimo el importe correspondiente a la
Dotacion Fundacional, condicidn que se cumple en 2023.
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13.

13.1.

SITUACIGN FISCAL

REGIMEN FISCAL APLICABLE A LA ENTIDAD

Como ya se haindicado anteriormente, a la Fundacion le es de aplicacion la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, publicado en el BOE de 24 de
diciembre y el Reglamento que lo desarrolla.

Segun lo previsto en el articulo 6 de la citada Ley, estan exentas del Impuesto sobre Sociedades, las rentas derivadas de
los ingresos de subvenciones, asi como los procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Fundacién, como
son los intereses, participaciones en beneficios y las derivadas de adquisiciones o transmisiones, por cualquier titulo, de
bienes o derechos.

13.2.

CONCILIACIGN ENTRE EL RESULTADD CONTABLE Y EL RESULTADD FISCAL

EJERCICIO 2023

Saldo Ingresos y Gastos ejercicio _ -95.102,67
Aumentos Disminuciones Aumentos Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:
con origen en el gjercicio

1.321.749,05 (2) | 1.226.646,38 (1)

con origen en gj. Anterior.
Comp.B.I. neq ejerc. Anter.

Base imponible (rdo. fiscal)

(1) INGRESOS POR SUBVENCIONES: 1.226.646,38 € (2) GASTOS RELACIONADOS CON INGRESOS EXENTOS 1.321.749,05 €
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EJERCICIO 2022

Saldo Ingresos y Gastos ejercicio _ -3.313,82

Aumentos Disminuciones ‘ Aumentos Disminuciones

1.173.583,40 (2)

Impuesto sobre Sociedades
Diferencias permanentes
Diferencias temporarias:
con origen en el ejercicio

1.170.269,58 (1)

con origen en gj. Anterior.
Comp.B.I. neq ejerc. Anter.

Base imponible (rdo. fiscal)

(2) INGRESOS POR SUBVENCIONES: 1.170.269,58 € (1) GASTOS RELACIONADOS CON INGRESOS EXENTOS 1.173.583,40 €

13.3. MEMORIA ECONAMICA (LEY 43/2002)

IDENTIFICACIGN DE LAS RENTAS EXENTAS Y NO EXENTAS DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

El detalle de las rentas exentas y no exentas del impuesto sobre sociedades, asi como la asignacion de gastos de cada
una de ellas, es el siguiente:

CONCEPTO | RENTA EXENTA | RENTA NO EXENTA | GASTOS
Ingresos por transferencias y subvenc. (1) 1.226.646,38 1.321.749,05
Ingresos financieros y extraordinarios (2) 0,00
TOTAL 1.226.646,38 0,00 1.321.749,05

(1) Renta exenta en virtud del articulo 6 punto 1C de la Ley 49/2002, las rentas derivadas de los ingresos de subvenciones, salvo las
destinadas a financiar la realizacién de explotaciones econdmicas no exentas. (2) Renta exenta en virtud del articulo 6 punto 2 de la
Ley 49/2002, los ingresos procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los intereses, participaciones
en beneficios y las derivadas de adquisiciones o transmisiones, por cualquier titulo, de bienes o derechos.

Los criterios utilizados para determinar la distribucion de los gastos entre las distintas rentas obtenidas por la Fundacién
es el que a continuacioén se indica:

» Los gastos, con independencia de su naturaleza, que puedan identificarse con un determinado proyecto o
actividad de los que realiza la Fundacién, se imputan internamente de manera directa a dicho origen de renta.

» Aguellos gastos que no se pueden imputar directamente, pero que guardan estrecha relacion con el origen de
las rentas, se imputa a cada tipo de renta de manera proporcional a las mismas.
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IDENTIFICACION DE LOS INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTES A CADA PROYECTO O ACTIVIDAD REALIZADD PARA EL CUMPLIMIENTO
DE SU OBJETO.

La identificacion de los ingresos y gastos correspondientes a cada proyecto es la siguiente:

ACTIVIDAD PROPIA DE LA FUNDACIGN PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA

INGRESDS | IMPORTE
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 1.170.118,52
INGRESOS EXCEPCIONALES 0,00
TOTAL INGRESOS 1.170.118,52
GASTOS | [MPORTE
GASTOS DE PERSONAL 465.480,22
a) Sueldos y salarios 344.791,04
b) Cargas sociales 120.689,18
OTROS GASTOS 789.655,02
a) Servicios exteriores 789.332,80
b) Tributos 322,22
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 9.950,58
GASTOS FINANCIEROS 135,37
GASTOS EXCEPCIONALES 0,00
TOTAL GASTOS 1.265.221,19

SUBVENCIGN CONTRATACION - GARANTIA JUVENIL / PRIMERA EXPERIENCIA (MRR)

INGRESOS IMPORTE
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 56.527,86
TOTAL INGRESOS 56.527,86
GASTOS IMPORTE
GASTOS DE PERSONAL 56.527,86
a) Sueldos y salarios 43.060,87
b) Cargas sociales 13.466,99
TOTAL GASTOS 56.527,86
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ESPECIFICACIAN Y FORMA DE CALCULD DE LAS RENTAS A QUE SE REFIERE EL ART. 3-2° DE LA LEY 49/2002 Y DESCRIPCON DEL DESTIND
DE LAS MISMAS

La Fundacién ha destinado en el presente ejercicio, del total de rentas e ingresos obtenidos, que ascienden a
1.226.646,38 euros, el 100% a sufragar los gastos realizados para el cumplimiento de sus fines estatutarios, cumpliendo
de esta manera el minimo del 70% establecido por el articulo 3. 22 de la Ley 49/2002.

El calculo del porcentaje expresado es el que se detalla a continuacion:

I. Rentas e Ingresos

CONCEPTO IMPORTE
Ingresos por transferencias y subvenciones 1.226.646,38
Ingresos excepcionales 0,00
SUMAS 1.226.646,38

2. Aplicacitn
CONCERTD IMPORTE
Gastos realizacidn fines estatutarios 1.321.749,05 130,84%
Remanente (95.102,67) -9,41%
SUMAS 1.226.646,38  121,43%

RETRIBLICIONES SATISFECHAS POR LA FUNDACIGN A LOS MIEMBROS DEL PATRONATO

Todos los cargos del patronato son de caracter gratuito. Las personas que forman parte del mismo no perciben cantidad
alguna como remuneracion por los servicios prestados distintos de los propios de sus funciones, ni como reembolso de
los gastos que les haya podido causar el desempefio de las mismas.

PARTICIPACION EN ENTIDADES MERCANTILES Y RETRIBUCIONES DE LOS PATRONDS OUE REPRESENTAN A LA FUNDACIGN EN ESTAS
SOCIEDADES MERCANTILES

A la fecha de cierre del ejercicio, la Fundacion no poseia ninguna participacién en sociedades mercantiles, por lo que no
hay ningiin miembro del patronato que perciba retribucién alguna por su representacion.
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CONVENIDS DE COLABORACIGN EMPRESARIAL EN ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL

La Fundacion tiene suscritos los siguientes convenios de colaboracién:

- Instituto Cantabro de Estadisticas (ICANE) para el intercambio de datos para la realizacion de estadisticas.

- Universidad de Cantabria: convenio de practicas académicas externas de los estudiantes universitarios para
completar su formacién académica.

- Direccidn Territorial de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria, para que la Fundacion coadyuve en
la lucha contra el trabajo no declarado.

- Convenio de Cooperacién Educativo con |a Universitat Internacional Valenciana-Valencian International University S.L.
para la realizacién de practicas académicas externas de las personas estudiantes de la universidad.

ACTIVIDADES PRIDRITARIAS DEL MECENAZGO DESARROLLADAS POR LA FUNDACIGN

La Fundacion no realiza ninguna actividad que se pueda calificar como de mecenazgo.

DESTIND DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION EN CASO DE DISOLUCIAN

De acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de sus estatutos, los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se
destinardn a las fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucién de aquellos o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

13.4. DIFERENCIAS TEMPORARIAS DEDUCIBLES

No existen diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance al cierre del ejercicio.

13.3. ANTIGUEDAD Y PLAZO PREVISTO DE RECUPERACION FISCAL DE LOS CREDITOS POR BASES IMPONIBLES NEGATIVAS.

No existen bases imponibles negativas pendientes de compensar fiscalmente, una vez contemplado el Impuesto sobre
Sociedades correspondiente al ejercicio 2023.
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136 INCENTIVOS FISCALES APLICADDS EN EL EJERCICID Y COMPROMISOS ASUMIDOS EN RELACIGN CON LOS MISMOS

No existen compromisos adquiridos que sean vigentes con relacion a incentivos fiscales.

13.7. LIBUIDACIONES DE IMPUESTDS Y EJERCICIOS ABIERTOS A COMPROBACION

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta que no
hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripciéon de cuatro afios, a
computar desde la fecha de finalizacion de los plazos voluntarios de presentacién de las correspondientes declaraciones.

A la fecha de formulacion de las Cuentas Anuales por la Gerencia y consiguiente aprobacion por el Patronato de la
Fundacion permanecen, por tanto, abiertos a comprobacién por las autoridades fiscales los siguientes ejercicios e
impuestos:

CONCEPTD TRIBUTARID ‘ EJERCICIOS
Retenciones IRPF 2020 -2023
Impuesto sobre Sociedades 2019 - 2022

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente, podrian surgir
pasivos adicionales como resultado de una inspeccién. En todo caso, los patronos consideran que dichos pasivos, caso
de producirse, no afectarian significativamente a las Cuentas Anuales.
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14, INGRESOS Y GASTOS

La Cuenta de Resultados no presenta importe alguno en concepto de ayudas monetarias 0 no monetarias ni en concepto
de apravisionamientos.

La partida de Gastos de personal que se refleja en la cuenta de resultados queda desglosada del siguiente modo:

CONCEPTD 2023 | 2022
Sueldos y salarios 387.851,91 351.312,30
Indemnizaciones 0,00 0,00
Seg.soc. a cargo de la entidad 115.583,22 106.584,31
Otros gastos sociales 18.572,95 9.057,10
TOTAL 522.008,08 466.953,71

La plantilla habitual de la Fundacion esta compuesta por nueve personas. En el ejercicio 2023 se ha contado con dos
contrataciones de duracion determinada sujetas a la concesiéon de dos subvenciones del Programa de Practicas Laborales
en Empresas, Fundaciones y Otras Entidades del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. El gasto de personal equivale al 44,95% de los recursos
econdmicos empleados por la Fundacion en el ejercicio actual.

Respecto de estos gastos hay que hacer las siguientes consideraciones:

- Entorno a un 44 % del total de los gastos de personal tienen consideracidon de estructurales y engloban los
derivados de la administracion y direccion de la Fundacion (4 puestos).

- Aproximadamente un 55% del total de los gastos de personal se vinculan a la actividad central de la Fundacion
para llevar a cabo los fines fundacionales de la misma y estdn conformados por los costes salariales de los 5
técnicos superiores que forman parte de la plantilla fija de la Fundacién.

- Enelafio 2022 se firmdé un convenio de cooperacion educativa con la Universidad de Cantabria por el cual la
Fundacion acoge practicas curriculares y extracurriculares.
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El detalle de |a partida Otros gastos de la actividad es el siguiente:

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2()23- 2024

CONCEPTD ‘ 2023 20722
Arrendamientos y canones 50.236,28 63.041,55
Reparacion y conservacion 34.062,72 60.336,70
Servicios Profesionales

Independientes 37.333,63 34.328,31
Honorarios profesionales ! 589.760,01 465.900,07
Primas de seguros 1.159,38 1.093,77
Servicios bancarios y similares 1.867,88 1.209,25
Suministros 9.045,24 7.247,04
Otros servicios 65.867,66 62.278,25
Otros tributos 322,22 322,22

SUMA 789.655,02 695.757,16

Se imputan al ejercicio 2023 todas las mediaciones realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio, con
independencia de la fecha de registro.En el ejercicio se han efectuado 7243 reuniones de mediacién, de las cuales 199
fueron colectivas y 7044 individuales. El coste de actividad, como muestra el cuadro superior, en este afio ha sido de
589.760,01 euros y el impacto en beneficiarios se recoge en la siguiente tabla, en la que incorporamos la comparativa
con el afio 2022.

° S Recursos
Ejercicio N2 reuniones NE Personas Personas juridicas econdmicos
fisicas (SEUO) (SEUO) . 2
movilizados
2022 6120 51810 8 351 16 546 142
2023 72433 57 602 2975 24109 179

No existe la partida de correcciones valorativas por deterioro de créditos comerciales o fallidos en la cuenta de
resultados.

La Fundacidén no presenta en la cuenta de resultados importe alguno en concepto de Ingresos de promaciones, patrocinadores
y colaboraciones.

En el presente ejercicio no se ha producido ninguna venta de bienes o prestacion de servicios derivadas de permutas de
bienes no monetarios o servicios.

1 Honorarios Profesionales: los servicios de mediaciéon han sido realizados, a fecha 31 de diciembre 2023 por 33 mediadores, 17
miembros designados por CEOE-CEPYME; 5 por CC.00.; 4 por U.G.T.; 4 del Grupo Mixto Social y 3 del Grupo Mixto Empresarial. Su
dedicacién y retribucién va en funcién del nimero de mediaciones-conciliaciones que realizan, asi como su tipo, duracién y resultado.
2 Cantidades directas acordadas en reuniones de mediacién.

3 Numero de reuniones procedentes de expedientes mediados en el ejercicio 2023, independientemente de la fecha de registro del
expediente.
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13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADDS

El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen en el balance, asi como
los imputados en la cuenta de resultados se desglosan en los siguientes cuadros:

EJERCICIO 2023
SECTOR A”M'(NE'SJ':AF'”N INPORTE
ORIGEN CARACTERISTICAS (publican| , " | aportacidn en
. Autondmica o
privadn) 2023
| nral)
Gobierno de
Cantabria, Direccion  |[Aportacion con destino a Sector
General de Trabajo, [financiar globalmente la actividad pUblico Autondmica 1.161.251,00
Consejeria de Empleo |de la Fundacion del ejercicio
y Politicas Sociales
Gobierno de
Cantabria, Direccién  |Aportacién concedida para Sector
General de Trabajo, [financiar gastos de inversion pUblico Autondmica 19.447,15
Consejeria Empleoy [(mobiliario, informatica ...)
Politicas Sociales
TOTAL 1.180.698,15

En el Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario de 29 de diciembre de 2022 se publican los presupuestos generales del
Gobierno de Cantabria que recogen las siguientes partidas:

» 07.04.494M 4.44.442.04 por importe de 1.161.251 euros en calidad de transferencia corriente a sociedades
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones y resto de entes del sector publico autondmico.

» 07.04.494M 7.74.742.04 por importe de 20.600,00 euros en calidad de transferencia de capital a sociedades
publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones y resto de entes del sector publico autondmico.
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Posteriormente, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de abril de 2023 se autoriza gasto por importe de:*:

» 1.161.251,00 euros en concepto de aportacion dineraria para financiar globalmente la actividad de la Fundacion

» 19.447,15 euros para inversiones de capital

EJERCICIO 2022

AUMINIS IRAGIUN

SECTOR (Fstatal IMPORTE
) _ statal, ”
ORIGEN CARACTERISTICAS (publico o w aportacian en
, Autonamica o
privado) 2022
LE
Gobierno de ) .
o , Aportacion con destino a

Cantabria, Direccion financiar globalmente la Sector
General de Trabajo, . g ., o Autondmica 1.115.029,66

o actividad de la Fundacion del Publico
Consejeria de Empleo | .

i, . ejercicio
y Politicas Sociales
Gobierno de
Cantabria, Direccién |Aportacion concedida para Sector
General de Trabajo, [financiar gastos de inversion pUblico Autondmica 12.000,00
Consejeria Empleoy [(mobiliario, informatica ...)
Politicas Sociales
Gobierno de
Cantabria, Servicio Subvencién EMCAN a través del Sector
Cantabro de Empleo [programa Primeras Experiencias PUblico Autondmica 32.108,88
de la Consejeriade  [(MRR)
Empleo y Politicas
Gobierno de
Cantabria, Servicio Subvencién EMCAN a través del Sector
Cantabro de Empleo [programa Primeras Experiencias PUblico Autondmica 32.108,88
de la Consejeria de (MRR)
Empleo y Politicas
TOTAL 1.191.247,42

4 La diferencia entre el presupuesto publicado y las cantidades finalmente autorizadas resultan de la compensacion por el importe no
ejecutado en el ejercicio anterior, a tenor de la informacion aportada en la Memoria de la Cuenta Justificativa para el Ejercicio 2022.

Pasaje de Pefia n24, 32 planta. 39008 Santander- Teléfono 942 364 145- mail: fundacionorecla@orecla.com 42



mailto:fundacionorecla@orecla.com

LEBANIEGO
20232024

Orecla .{_

Fundacion para las Relaciones
Laborales de Cantabria

En resumen, vistos los dos ultimos ejercicios en materia de subvenciones, donaciones y legados, en el siguiente cuadro
se puede ver la evolucion que en dichos conceptos y sus desgloses han tenido en el ejercicio:

Subvenciones. donaciones y

Sald icl Recihidas enel | Aplicado no gjecutada | Subv. Trasp. a rdos. | Importes ajustados no
legados recibidos BjErCicio BjErcicio anterion delgjercicin | ejecutados o devuetios

Saldo Final

Que aparacen en el

L 23.319,71 20.492,03 0,00 8.867,52 0,00 34.944,22
patrimonio neto del balance:

Aportacion Gob.
Cantabria inversiones 23.319,71 20.492,03 0,00 8.867,52 0,00 34.944,22
de la fundacion

Imputados cuenta pérdidas y

ganancias: 56.527,86|1.161.251,00 0,00(1.217.778,86 0,00 0,00

Aportacion Gob.
Cantabria gastos 0,00 1.161.251,00 0,00| 1.161.251,00 0,00 0,00
Fundacién

Aportacion Gob.
Cantabria subvencion 26.798,26 0,00 0,00 26.798,26 0,00 0,00
tecnico en grado medio

Aportacion Gob.
Cantabria subvencion 29.729,60 0,00 0,00 29.729,60 0,00 0,00
tecnico en grado medio

Deudas largo plazo

transformables 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subvenciones:
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IB. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

El ejercicio 2023 se ha caracterizado por una ejecucidén presupuestaria sin tensiones de tesoreria. Mensualmente, se
remite a la Direccién General de Tesoreriay Presupuestos un informe sobre el estado de tesoreria trimestral con el objeto
de tener un control sobre la gestiéon econdmica de la Fundacién y evitar tensiones de tesoreria e impagos por falta de
liquidez. Cuando el porcentaje de tiempo previsto es igual o superior al 100% se entiende que hay fondos suficientes
para hacer frente a los pagos comprometidos para el periodo cuya prevision se ha realizado (tres meses vista)

ENERD 2023 FEBRERD 2023 MARZD 2023 ABRIL2023 MAYD 2023 JUNID 2023
PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE
369.287,00 € 332.389,53 € 317.504,76 € 319.260,40 € 319.797,00 € 317.615,00 €
SALDO EN CUENTA ULT. DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTA ULT. DiA MES
350.828,50 € 298.111,31€ 465.665,91 € 336.335,28 € 247.342,72 € 140.045,86 €
TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO
95% 90% 147% 105% 77% 44%

FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA

10 Marzo
NO CONSTA NO CONSTA 49 Pago Tranf 2022 NO CONSTA NO CONSTA NO CONSTA
Juuo 2023 AGOSTO 2023 SEPTIEMBRE 2023 OCTUBRE 2023 NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023
PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL TRIMESTRE PREVISION TOTAL T
306.900,00 € 345.922,00 € 306.550,00 € 345.818,65 € 402.279,65 € 349.736,86 €
SALDO EN CUENTA ULT. DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTAULT.DIAMES | SALDO EN CUENTA ULT. DiA MES
317.325,25€ 268.401,54€ 145.757,86 € 328.069,75 € 271.355,77 € 395.642,13 €
TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO TIEMPO LIQUIDEZ PREVISTO
103% 78% 48% 95% 67% 113%
FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA FECHA DE INGRESO PREVISTA
10jutio Transt. Capital NO CONSTA NO CONSTA 17 octubre NO CONSTA 19 diciembre
10julio. 1er pago Transf 2023 20 pago Tranf. 2023 3er pago Tranf. 2023
52,88 52,68
5,89
22,85
21,62
13,40
11,15 10,42
ene.-23 feb.-23 mar.-23 abr.-23 may.-23 jun.-23 jul-23 ago-23 sep.-23 oct-23 nov.-23 dic.-23
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La grafica anterior indica, linea color rojo, el nimero de dias maximo que no debe superar el periodo medio de pago (30
dias). Las barras verdes reflejan el periodo medio de pago de la Fundacion durante el afio, y las grises recogen el periodo
medio sin el efecto de la factura cuyo pago fue retenido y liberado en junio de 2023, momento en el cual el periodo
medio de pago se normaliza.

GESTION DE PERSONAS

Es destacable dentro del apartado de gastos de personal el esfuerzo de la Fundacién en el apartado formativo, esfuerzo
gue se inicia en el ejercicio 2020 y se viene manteniendo desde entonces, como se muestra en la siguiente tabla

% Sobre el Total N2 horas en

Gastos Salarial de la

Ejercicio Gasto en Formacitn F— Total Gasto T — ——
2019 148,00 € 173,00 € 321,00 € 0% 7
2020 10.898,80 € 5.002,82 € 15.901,62 € 1,01% 222
2021 21.154,96 € 19.263,85 € 40.418,81 € 1,96% 754
2022 8.512,60 € 19.946,88 £ 28.459,48 € 0,75% 873
2023 18.572,95 € 14.962,44 € 33.535,39 € 1,52% 565

Tanto la cifra aislada de la actividad formativa otorgada al personal de la Fundacion en el ejercicio 2023, como la
evolucién de los ultimos ejercicios en comparacion con 2019, da muestras de la clara apuesta de las estructuras organicas
de la Fundacién por el desarrollo del personal de la Fundacion.

En el dltimo ejercicio, se han llevado a cabo aproximadamente 23 acciones formativas y en su conjunto ha sumado mas
de 565 horas en formacién para la plantilla. Este afio el foco formativo se ha centrado en habilidades técnicas y ofimaticas
en general, sin dejar de lado cursos transversales como ciberseguridad o proteccién datos.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDAD I: MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE LABORALES

IDENTIFICACIGN

»  Denominacidn de la actividad: mediacidn, conciliacidn y arbitraje laborales.

» Tipo de Actividad: propia y en ninglin caso mercantil.

» |dentificacion de la actividad por sectores: se trata de una Fundacidn de servicios de caracter laboral del sector publico
institucional autondomico.

» Lugar de desarrollo de la actividad: el drea de actuacidn de la Fundacion es la Comunidad Auténoma de Cantabria,
teniendo fijada su sede en Santander en Pasaje de Pefia N24 32,
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MEMORIA DE ACTIVIDAD, OBJETIVOS E INDICADORES

EXPEDIENTES REGISTRADOS MENSUALMENTE VS. AND ANTERIOR

699
563
531
483 |

febrero

701
451 ‘

enero marzo abril

mayo

704
657
578
527 536
503
468
‘ 450

junio julio

W2022 W2023

698 694
643 642
604 501
495489
371377
Total 2022:
6219
Vs,
Total 2023:
7236
agosto septiembre octubre noviembre diciembre

En la gréfica anterior se comparan los ejercicios 2022 y 2023 en cuanto al nimero de expedientes registrados

mensualmente.

La siguiente grafica segrega los expedientes registrados por nivel de afectacion (individual o colectivo, incluyendo

huelgas):
800
701 699
700 657
600 \ 563
-
500
400
300
200
100
0 — — _— —
ene-23 feb-23 mar-23 abr-23
Individual 684 545 675 645
[ Colectivo 17 18 24 12
—Total 701 563 699 657
. Colectivo

704 698
643
578 EL
536
489
3‘71/

— — — — — — — —
may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23
558 690 529 368 480 633 683 577
20 14 7 9 9 10 15 14
578 704 536 37 489 643 698 591

Individual —Total
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En la grafica siguiente se comparan los afios 2022 y 2023 en cuanto al numero de reuniones de mediacion celebradas
mensualmente:

RELINIONES CELEBRADAS MENSUALMENTE VS. AND ANTERIOR

711 739
687 679
664 638
597 12
57 56 568 582 561 57
53
49 48 504 49
45 42
42
| | | | || 4I§8. |
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

2022 W2023

Relacionado con el resultado de finalizacion de los expedientes, el resultado de cierre del ejercicio es el siguiente:

Acumulado 2023 28,95% 46,04% 20,83% 4,17%
Acumulado 2022 27,33% 43,92% 24,51% m
M Con Acuerdo M Sin Acuerdo M Sin Efecto Archivo

En cuanto al analisis de los expedientes efectivamente mediados, es decir, aquellos en los que se llega a materializar la
mediacidn con la comparecencia de las partes implicadas, los resultados son los siguientes:

Acumulado 2023 38,61% 61,39%
Acumulado 2022 38,35% 61,65%

W ConAcuerdo  WSin Acuerdo

48
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Mencion especial merecen las dos siguientes cuestiones.

Por un lado, la evolucion de la ratificacion telemdtica de acuerdos desde su puesta en marcha en abril de 2020:

25
afio 2020 afio zo21 a0 2022 ARO 2023

WTotzl Afio BMes

Y por otro lado, el siguiente grafico que recoge la evolucién de los recursos dinamizados en los acuerdos en el periodo
de los 12 ultimos meses cada mes (en millones de euros):

o ) B B

21,40
j } —_—
ene-23 feb-23 mar-23  abr-23  may-23  jun-23 Jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23
! Acumulada LTM 14,45 18,51 17,97 19,92 18,81 19,61 20,20 23,01 24,08 23,97 23,95 22,74
W Mes 5,27 1,39 2,63 1,49 154 151 3,7 1,50 0,79 1,36 1,55 1,47
TOTAL 19,72 19,91 20,61 21,40 20,35 21,12 23,90 24,51 24,87 25,33 25,50 24,21

EMes = Acumulado LTM TOTAL

BENEFICIARIOS O USUARIOS

El nimero de personas fisicas o juridicas beneficiarias de la actividad de la fundacién son potencialmente todas las
personas trabajadoras y empresarias de Cantabria. El nUmero de beneficiarios depende del volumen de reclamaciones
o demandas que se interpongan en el drea de resolucién de conflictos laborales, lo cual, a su vez, depende de diversos
factores como puede ser el nivel de conflictividad, la situacidon econdmica de la regién, el nimero de convenios colectivos
gue se negocien cada afio en Cantabria.
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En el afio 2023, estaba previsto registrar 6080 expedientes de mediacién, conciliacién y arbitraje que afectarian a 8 000
empresas y 74 000 personas trabajadoras. Al cierre del ejercicio 2023, se registraron 7236 expedientes que afectaron a

3000 empresas y 58 000 personas trabajadoras (S.E.U.O.)

RECURSOS HUMANDS

Personal asalariado

8,23

NOMERD

8,03

HORAS/AND

14.073

Realizado

13.534

Contratacidn en practicas curriculares

0,80

0,60

880

663

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

RECLIRSOS ECONGMICOS

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros

IMPORTE

Previsto

Realizado

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

gobierno

Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacién

c) Gastos por colaboraciones y érganos de

Aprovisionamientos

Gastos de personal

365.906,00

327.393,14

Otros gastos de la actividad

667.315,00

774.341,57

Amortizacién del inmovilizado

6.588,00

4.975,29

inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de

Gastos financieros

135,37

instrumentos financieros

Variaciones de valor razonable en

Diferencias de cambio

instrumentos financieros

Deterioro y resultado por enajenacion de

SUBTOTAL GASTOS

patrimonio histdrico)

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (excepto bienes

1.039.809.00
20.600,00

11068435,37
20.492,03

Adquisiciones bienes patrimonio histérico

SUBTOTAL RECURSOS

Cancelacién deuda no comercial

20.600,00

1.060.408,00

2049203
1127.33740
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ACTIVIDAD 2: RELACIONES LABORALES

IDENTIFICACIGN

» Denominacidn de la actividad: relaciones laborales.

» Tipo de actividad: I3 actividad se debe de considerar propia y en ninglin caso mercantil.

» Identificacidn de la actividad por sectores: se trata de una Fundacion de servicios de carécter laboral del sector publico
institucional autonémico.

» Lugar de desarrollo de la actividad: el drea de actuacion de la Fundacion es la Comunidad Auténoma de Cantabria
teniendo su sede en Santander en Pasaje de Pefia N24 32,

MEMORIA DE ACTIVIDAD, OBJETIVOS E INDICADORES

Esta area de actividad estd enfocada:

- Dar soporte a las estructuras de la negociacidn colectiva, incluyendo las institucionales.
- Promover la negociacién colectiva y las relaciones laborales a través de diversas actividades.

Si analizamos la naturaleza de las actividades desarrolladas en 2023, las mismas se distribuyen de la siguiente manera:

4,08%

M Apoyo negociacion colectiva M Colaboracion Informativa/formativa Otros
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El apoyo a la negociacion colectiva se divide a su vez de la siguiente manera:

W Apoyo Técnico / Material  ERegistro

Profundizando mas en el apoyo realizado asumiendo la delegacion de registros, los mismos se dividen en:

Registro Convenio 78,57%
Colectivo =
Registro Plan de
17,86%
Igualdad

Registro-Otros 3,57%

Por otro lado, también se presta apoyo material y humano a las estructuras de la negociacion colectiva, distribuyéndose
el total de las actividades realizadas segun érgano:

Comision Paritaria _
CN Plan de lgualdad _
Otros
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Asi mismo, en 2023 se han desarrollado actividades formativas en las siguientes materias:

» Ciclo De Avanzado Sobre Cuestiones De Igualdad (8 Talleres)
=  Diagnostico de Igualdad
=  Herramienta de valoracion de puestos de trabajo propuesta por el Instituto de las Mujeres
= Registro retributivo y auditoria retributiva
= Contenido y medidas del Plan de Igualdad
= Seguimiento y evaluacion
= Solucion de conflictos en la negociacidn de Planes de Igualdad
= Registro de Planes de Igualdad en REGCON
= Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Planes de Igualdad

» Ley Concursal Y Relaciones Laborales
» Comisiones Paritarias En La Administracién Del Convenio Colectivo
» REGCON Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos

De las encuestas de satisfaccion realizadas, a la pregunta “¢Con que probabilidad recomendaria a un/a colega profesional
su asistencia a uno de nuestros talleres o jornadas formativas?”, debiendo puntuarse entre 1y 10, siendo 1 nada probable
y 10 totalmente probable, se desprende que:

» EIBLDB% de las personas asistentes punttan entre 3y 10
» EI38.05% de las personas asistentes punttan entre 3y 8

Esto supone que, més del 33% de las personas asistentes recomendarian las actividades formativas desarrolladas.

RECURSOS HUMANOS

NIMERD HORAS/AND

Personal asalariado 2,77 2,72 4,737 4.605

Personal con contrato de servicios - - - -

Personal voluntario - - - R
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RECLIRSOS ECONGMICOS

IMPORTE

GASTOS / INVERSIONES Realizado

Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién
Aprovisionamientos

Gastos de personal 105.029,00 126.968,02
Otros gastos de la actividad 23.000,00 15.313,45
Amortizacion del inmovilizado 4.975,29 4,975,29

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacién de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

SURTOTAL GASTOS [34.617.00 ’ 147.258,76
Adquisiciones de inmovilizado (excepto bienes patrimonio
histérico)

Adquisiciones bienes patrimonio histérico

Cancelacién deuda no comercial

SUBTOTAL RECURSOS

I
TOTAL 13461700 14725676
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6.1, RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADDS POR LA FUNDACIGN

La division de los recursos econdmicos por actividades no responde a un criterio contable sino a un registro interno
basado en las distintas dreas operativas de la Fundacion, en tanto que las mismas no estan divididas en centros de costes.

GASTOS / INVERSIONES

Gastos por ayudas y otros

ACTIVIDAD |

ACTIVIDAD 2

TOTAL
ACTIVIDADES

ND

IMPUTADAS A

LAS
ACTIVIDADES

TOTAL
FUNDACION

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y
organos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 338.512,20 | 126.962,02 | 465.480,22 | 56.527,86 | 522.008,08
Otros gastos de la actividad 774.341,57 | 15.313,45 | 789.655,02 789.655,02
Amortizacién del inmovilizado 4.975,29 4.975,29 9.950,58 9.950,58
Deterioro y resultado por enajenacion de

inmovilizado

Gastos financieros 135,37 135,37 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacion de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (excepto bienes
patrimonio histdrico)

20.492,03

20.492,03

20.492,03

Adquisiciones bienes patrimonio histdrico

Cancelacién deuda no comercial

SUBTOTAL RECURSOS

20482.03

2049203

2049203
1.342.241,08
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16.2. RECLIRSOS ECONOMICOS TOTALES DBTENIDOS POR LA FUNDACION

INGRESOS OBTENIDOS POR LA FUNDACIGN

INGRESDS | PREVISTD | REALIZADD

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades

propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico 1.226.646,38
Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos 20.492,03
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS | I],I][Il .247 138 41

OTROS RECURSOS ECONGMICOS DBTENIDOS POR LA FUNDACION

OTROS RECURSOS PREVISTO | REALIZADD

Deudas contraidas 0,00 B
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS

16.3. CONVENIDS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

La Fundacion tiene suscritos los siguientes convenios y acuerdos de colaboracién:

Instituto Cantabro de Estadisticas (ICANE) para el intercambio de datos para la realizacion de estadisticas.
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- Universidad de Cantabria: convenio de practicas académicas externas de los estudiantes universitarios para
completar su formacién académica.

- Universitat Internacional Valenciana-Valencian International University, S.L.: convenio para las précticas académicas
externas que contribuyan a la formacion integral de los/las estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y practico.

- Direccidn Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social de Cantabria, para que la Fundacién coadyuve en
la lucha contra el trabajo no declarado.

16.4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACIGN Y DATOS REALIZADDS

Para el afio 2023 la Fundacion presentd un plan de actuacién que recogia una previsién de recursos econémicos a
emplear por la Fundacion por importe total de 1 240 469 euros para gastos de explotacion y 20 600 para inversiones de
capital. Se han empleado 1 321 749,05 lo que ha dado lugar a una desviacién que se debe principalmente a los siguientes
factores:

» La partida de Mediaciones, Conciliaciones y Arbitraje se ha ejecutado en 589 760 euros. Inicialmente se habia asignado
a esta cuenta un presupuesto de 484 267 euros, es decir, se ha ejecutado un 121,78%.

En el momento de elaboracidn de los presupuestos 2023, agosto del afio 2022, se tuvieron en cuenta diversas
variables, como el volumen de solicitudes de mediacién o el coste medio de expediente de los ultimos doce
meses. Segun los datos habidos en agosto del 2022 y el andlisis de la posible progresion de expedientes, se
calculé un incremento del orden del 5% para el afio 2023, y se calculé un coste medio de 79,69 euros.

Se quiere significar que en el ejercicio 2023 ha habido un incremento en el nimero de expedientes registrados,
respecto del afio anterior, superior al 18%. Del mismo modo, también es relevante indicar que el coste medio
de mediacidn se ha incrementado mas del 7% respecto de 2022.

» Para BGastos de Personal se habia previsto 535 153 y se han ejecutado 522 008. Se debe principalmente a
situaciones de Incapacidad Temporal de personas trabajadoras y la no contratacion a final del afio de un efectivo
mas.
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16.a. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

BIENES Y DERECHOS

Los bienes y derechos que forman parte de la dotacion fundacional o fondo social, y aquellos vinculados directamente al
cumplimiento de los fines propios, se encuentran detallados en la nota “19. Inventario” de la presente memoria.

GRADO DE CLUMPLIMIENTO DEL DESTIND DE RENTAS E INGRESOS

Bl CUMPLMIBNT

08 1331 U 1047 agelE] 104741959 104741959 R
2020 75T UMY 1017 51060 1009943000 1008994300 (I
2021 2 BUEH0 CURH 10034741 107 aeis] 100 78k (I
02z 331382 UMY 117358340 117026958 1170264958 35 08224 (I
2023 5. 1 ET N 1.321.74805]) 122664638 1226464638 151 5h4,14 3508224
TOTAL 18 HL 7.5 CUKH  healnEErd] H5317341& 5HA3LTIY1E 1ir12 337 .35 LR 2 3,000 L7 SalEl 1323 Ba630 3508224
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RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE

|. Gastos en cumplimiento de fines 1.311.798,47

Subvenciones,

Fondos propios
prop donaciones y legados

2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2) 9.950,58

533,36

2.1. Realizadas en el ejercicio
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores

a) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas
en ejercicios anteriores

b) Imputacién de subvenciones, donaciones y
legados de capital procedentes de ejercicios
anteriores

9.417,22

1.321.749,05

I6.6. GASTOS DE ADMINISTRACION

Normativamente, se establece un limite del 5% de los Fondos Propios 6 el 20% de la Base Célculo destino de Rentas para
los Gastos de Administraciéon. Como se puede observar, dichos limites son respetados:

DETALLE DE GASTOS DE ADMINISTRACION
CRITERID DE IMPUTACION A

PARTIDA DE LA CLENTA LA FUNCION DE
1] ,
NE DE CUENTA DE RESULTADOS OETALLE DEL GASTO ADMINISTRACION DEL

PATRIMONIO

Se imputa un porcentaje

de los gastos de personal
segun el tiempo dedicado
por los trabajadores a la 117.769,26
administracién sobre el
total de funciones que

desempefian

IMPORTE

Sueldos y salarios y
seguridad social a
cargo de la entidad de
las personas dedicadas
a la administracion de
la fundacion

640Y 642 | GASTOS DE PERSONAL

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 17.763.26
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GASTOS DE ADMINISTRACION

Limites alternativos (Art. 33

Reglamento R.D. 1337/200%)

20% de la base de

=) célculn del Art. 77 Le Gastos directamente TOTAL GASTOS Supera (+) Mo
= % de los 50,7007 A[.‘t 2 IY ocasionados por la | Gastos resarcibles| — ADMINISTRACION » Era () el limite
= fondos propios VAL OSE L dministracian de | los patronos DEVENGADOS EN EL : ,,
Reglamento R.D. atrimonio EJERCICD maximo
1337/05 f

(2) ) (el mayordely2) -8
2020 13.160,84 201.988,60 95.104,43 0,00 95.104,43 -106.884,17
2021 13.162,93 215.492,12 109.482,97 0,00 109.482,97 -106.009,15
2022 12.987,69 234.053,92 113.006,90 0,00 113.006,90 -121.047,02
2023 8.148,89 245.329,28 117.769,26 0,00 117.769,26 -127.560,02
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17. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Fundacion no tiene acciones o participaciones de entidades que puedan ser consideradas como entidades del grupo
o0 asociadas.

17.. AUTORIZACIONES Y SOLICITUDES DE AUTORIZACION AL PATRONATO

En el presente ejercicio econémico no se han obtenido ni solicitado autorizaciones al Patronato para la realizacion de
actividades.

17.2. SUELDOS, DIETAS Y OTRAS REMUNERACIONES A LOS MIEMBROS DEL PATRONATO Y PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Los cargos de Patrono, de acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos, son ejercidos de forma gratuita, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados de los gastos que el desempefio de su funcién les ocasione.

Durante el ejercicio econdmico a que se refiere esta Memoria las personas que forman parte del patronato de la
Fundacion no han percibido ninguna retribucién, sueldo, dieta u otra remuneracién derivada de dicho cargo.

Durante el ejercicio econémico a que se refiere la presente Memoria, se han devengado por el personal de alta direccién
de la Fundacién los conceptos retributivos e importes que a continuacion se detallan:

CONCEPTD | 2023 | 2022
Remuneraciones como Asalariado 53.436,82 51.750,02

Durante el ejercicio econdmico no se han concedido anticipos ni créditos a los miembros del Patronato ni personal de
alta direccion, ni tampoco figuran en el Balance al cierre del ejercicio estos conceptos procedentes de ejercicios
anteriores.

La Fundacién no tiene contraidos ningun tipo de obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida respecto de los
miembros antiguos y actuales del Patronato ni personal de alta direccién.
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18. OTRA INFORMACIGN

18.1. (ORGANDS DE GOBIERND, DIRECCIGN Y REPRESENTACION
De acuerdo con el articulo 14 de sus Estatutos, se constituye el Patronato como érgano de gobierno y representacion de
la Fundacion que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y

en los Estatutos de la Fundacion.

El Patronato quedard compuesto por nueve miembros, de los cuales cinco serdn nombrados por el Gobierno de Cantabria
y cuatro por las organizaciones empresariales y sindicales fundacionales, de acuerdo con el desglose siguiente:

» 2 miembros seran designados por la Confederacion de Empresarios de Cantabria (CEOE-CEPYME Cantabria), y
» 2 miembros seran designados por las organizaciones sindicales:

o 1 porlaUnién General de Trabajadores (U.G.T.), y

o 1 por las Comisiones Obreras (CC.00.).

El mandato conferido a los miembros del Patronato tiene una duracién ilimitada. Los cargos de Vicepresidente, Secretario
y Tesorero, se renovaran anualmente.

La composicion del Patronato a 31 de diciembre de 2023 era el siguiente:

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
D. JAIME GONZALO ALONSO ROZADILLA D. DANIEL SAN MIGUEL HIERRO
(GOBIERNO DE CANTABRIA) (CC.00. CANTABRIA)

VOCALES

D. MIGUEL ANGEL CUERNO ESTEBANEZ
(CEOE-CEPYME CANTABRIA)

D2. TERESA GOMEZ VAZQUEZ
(GOBIERNO DE CANTABRIA)

D. JOSE MARIANO CARMONA PEREZ
(U.G.T. CANTABRIA)

D. MIGUEL ANGEL GALVEZ VICENTE
(GOBIERNO DE CANTABRIA)

D2. ANA MARIA GONZALEZ PESCADOR
(GOBIERNO DE CANTABRIA)

TESORERA SECRETARIO
MARIA EUGENIA GOMEZ REVUELTA D. JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTINEZ
(GOBIERNO DE CANTABRIA) (CEOE-CEPYME CANTABRIA)
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El VI Acuerdo Interprofesional, que sustenta la actividad de mediacién, conciliacién y arbitraje de la Fundacion, mantiene
la existencia de una Comisidn Paritaria compuesta por miembros designados por las organizaciones fundacionales:

» 2 miembros por CEOE-CEPYME,
» 1lporlaUG.T,y
» 1porlas CC.00,,

junto con la participacién del Gobierno de Cantabria.

La finalidad de esta Comisidn es la de la interpretacion, aplicacion y seguimiento del Acuerdo Interprofesional de
Cantabria y aquellas funciones de participacién en la gestion y administracion de la actividad y de los recursos de la
Fundacion que se le asignen en los Estatutos.

A 31 de diciembre de 2023 la Comisidn Paritaria estd compuesta por:

D. JOSE MARIANO CARMONA PEREZ D. DANIEL SAN MIGUEL HIERRO
(U.G.T. CANTABRIA) (CC.00. CANTABRIA)

D. JUAN JOSE RODRIGUEZ MARTINEZ D. ISABEL CUESTA RODRIGUEZ
(CEOE-CEPYME CANTABRIA) (CEOE-CEPYME CANTABRIA)

La Gerencia, tal y como recogen los Estatutos en su articulo 11, forma parte de la estructura organica de la Fundacién. El
14 de febrero de 2020, por acuerdo unanime del Patronato, se designa a de Ana Sanz Espinar como nueva Gerente, lo
que dicta en resolucién el Presidente del mismo en fecha 17 de febrero de 2020.

18.2. EMPLED

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, distribuido por categorias, es el siguiente:

CATEGORIA Personas/afio 2023 |Personas/afin 2022
Gerente 1,00 1,00
Titulacién superior 4,00 4,00
Titulacién grado medio 3,75 3,28
Auxiliar Administrativo 2,00 2
TOTAL 10,75 10,28

A cierre del ejercicio, hay 1 persona contratada (10% del total) con discapacidad mayor o igual al 33%.
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La distribucion por sexos del personal de la Fundacion, al término del ejercicio, desglosado por categorias, y entre los
que figura el personal directivo, es el siguiente:

Personas/afo 2023 Personas/afio 2022

CATEGORIA
Gerente 1 1
Titulado superior 4 4
Titulado grado medio 1 1 2 2
Auxiliar Administrativo 2 2
TOTAL 1 8 2 9

18.3. INVERSIONES TEMPORALES FINANCIERAS

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 20 de febrero de 2019 del Consejo de la Comision Nacional del Mercado de
Valores por el que se aprueba del cddigo de conducta relativo a las inversiones de las entidades sin dnimo de lucro para
la realizacion de inversiones temporales se acuerda que se informe sobre las inversiones realizadas en el afio en dicho
sentido. En el afio 2023, no se ha realizado ninguna inversidn temporal de |as previstas en el Acuerdo de 20 de febrero de 2019
del Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, manteniéndose los fondos de la Fundacién en la cuenta
corriente que la misma posee en Liberbank.

En ningln caso, se ha procedido a realizar inversiones de renta variable a corto plazo, venta de valores tomados a
préstamo, operaciones intradias, ni operaciones en mercados de derivados financieros. Por ello, se ha cumplido el Cédigo
de conducta que la Fundacién tiene aprobado a estos efectos.
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19. INVENTARID

De acuerdo a lo previsto en el articulo 25.2, de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y a expensas de lo que
reglamentariamente se determine, a continuacion, se muestra un inventario detallado de los elementos patrimoniales
de la Fundacion:

ELEMENTD Valor contable BES.E dE., FEE'.-IE! dE FEDha.ﬂltil.ﬂ,a Amortizacign ~ Valor Neto M:Ef:slsm Fn;-:::c‘:::m
amortizacidn adquisicidn amortizacidn BB ol
1 REFORMA LOCALES PASAJE DE PERIA 458,9 458,9  15/05/2003 10 15/05/2013 458,9 0 sI NO
2 REFORMA LOCALES PASAJE DE PERIA 573,17 573,17 15/05/2003 10 15/05/2013 573,17 0 ] NO
3 REFORMA LOCALES PASAJE DE PENA 62.356,99 6235699  15/05/2003 10 15/05/2013 62.356,99 o sI NO
4 REFORMA LOCALES PASAJE DE PENA 15.712,15 15712,15 15/05/2003 10 15/05/2013 15.712,15 o sI NO
6 MOBILIARIO OFIDECO 4.544,76 4544,76  30/04/2003 10 30/04/2013 4.544,76 o sI NO
7 MOBILIARIO OFIDECO (2) 104,37 104,37 09/05/2003 10 09/05/2013 104,37 0 sI NO
8 MOBILIARIO OFIDECO (3) 626,2 6262  30/04/2003 10 30/04/2013 626,2 0 ] NO
10 BLOQUE 3 CAJONES CON RUEDAS ACABADO LOUK 239,03 239,03 12/03/2001 10 12/03/2011 239,03 o sI NO
11 MESA REUNIONES NOGAL 6 PERSONAS 1.328,00 1328 31/05/2004 10 31/05/2014 1.328,00 o sI NO
12 MESA REUNIONES NOGAL 16 PERSONAS 3.526,00 3526 31/05/2004 10 31/05/2014 3.526,00 o sI NO
14 MOBILIARIO DIVERSO - OFIDECO 14.273,36 14.273,36  10/03/1997 10 10/03/2007 14.273,36 0 ] NO
18 ARMARIO BURO C/RUEDAS 3 CAJONES/PERCHERO 445,49 44549 29/12/1997 10 29/12/2007 445,49 0 ] NO
20 AMPLIACION MESA CONSEJO 651,86 651,86  29/12/1999 10 29/12/2009 651,86 o sI NO
22 BUK MOD.VENEZIA 3 CAJONES 117,04 117,04 29/12/1999 10 29/12/2009 117,04 o sI NO
23 ESTANTERIA MOD.COLUMN 64,4*32*2.6 NOGAL 1.043,74 1.043,74  29/12/1999 10 29/12/2009 1.043,74 0 ] NO
30 PROPIEDAD INDUSTRIAL (NOMBRE COMERCIAL) 980,92 980,92  03/11/1997 10 03/11/2007 980,92 0 sI NO
32 INSTALACIONES ADISA 2.644,34 2.644,34  31/05/2004 10 31/05/2014 2.644,34 0 ] NO
33 REFORMA LOCALES PASAJE DE PENA 40.505,93 4050593 01/03/1997 10 01/03/2007 40.505,93 o sI NO
34 MESAS VENECIA ADISA 560,4 560,4  31/05/2004 10 31/05/2014 560,4 o sI NO
35 MOBILIARIO OFIDECO ELEMENTOS UNION/JUEGO 1.083,24 1.08324  31/05/2004 10 31/05/2014 1.083,24 0 ] NO
36 MOSTRADOR VENECIA ADISA 92 92 31/05/2004 10 31/05/2014 92 0 ] NO
37 CAJONERAS VENECIA ADISA 274 274 31/05/2004 10 31/05/2014 274 0 ] NO
39 SILLAS FIJAS ADISA 1.575,00 157500  31/05/2004 10 31/05/2014 1.575,00 0 sI NO
40 MESA DE REUNIONES VENECIA ADISA 274,1 2741  31/05/2004 10 31/05/2014 274,1 0 sI NO
41 PARAGUEROS ADISA 45,36 4536 31/05/2004 10 31/05/2014 45,36 0 sI NO
42 3 PERCHEROS 167,22 167,22 31/05/2004 10 31/05/2014 167,22 0 sI NO
48 1 DESTRUCTORA PAPEL FELLOWES PS70-2 221,17 221,17 23/11/2004 10 23/11/2014 221,17 0 sI NO
57 PROGRAMA DE CONTABILIDAD COMPUDATA 2.661,68 2.661,68  11/03/2008 10 11/03/2018 2.661,68 0 sI NO
61 IMPRESORA LBP-3360 CANON 342,2 18/04/2008 4 18/04/2012 0 0 sI NO
62 ARMARIO ALTO F5 PERAL PUERTAS PEQUENAS 389,76 18/06/2008 10 18/06/2018 0 0 sI NO
63 MESA OPERATIVA EL CORTE INGLES 94,77 24/06/2008 10 24/06/2018 0 0 sI NO
65 PERCHERO H-12 ANTRACITA ADISA 66,37 03/10/2008 10 03/10/2018 0 0 sI NO
66 PERCHERO H-12 ANTRACITA ADISA 66,37 03/10/2008 10 03/10/2018 0 0 sI NO
67 ARMARIO METALICO MORENILLA NEGRO ADISA 639,39 639,39  03/10/2008 10 03/10/2018 639,39 0 sI NO
68 ARMARIO METALICO GUIALMI NEGRO ADISA 631,97 631,97  03/10/2008 10 03/10/2018 631,97 o sl NO
69 ARMARIO METALICO GUIALMI NEGRO ADISA 631,97 631,97  03/10/2008 10 03/10/2018 631,97 o sl NO
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Base de Fecha de Fecha dltima A Wemtnn - (ENIB
ELEMENTD Valor contable o davisicis afios o Amortizacian  ValorNeto  afines dotacitin
amortizacin adquisicitin amortizacin e el
82 MEDIO ARMARIO BAJO PERAL F5 116,59 31/12/2009 10 31/12/2019 0 0 si NO
91 ARMARIO A MEDIDA ESQUINERO ADISA 3.793,63 379363 11/12/2008 10 11/12/2018 3.793,63 0 si NO
95 PROGRAMA GESTION CIC 32.795,80 3279580  16/11/2011 373 16/11/2014 32.795,80 0 si NO
100 ORDENADOR FUJI ESPRIMO 782,87 782,87  30/12/2016 4 30/12/2020 782,87 0 si NO
101 ORDENADOR FUJI ESPRIMO 637,67 637,67  30/12/2016 4 30/12/2020 637,67 0 si NO
103 TERMINAL FICHAJES TECNO IDENTIA 382,36 382,36 30/12/2016 4 30/12/2020 382,36 0 si NO
107 PROGRAMA WINDOWS SERVER 828,85 828,85  22/12/2017 33 22/12/2020 828,85 0 si NO
108 SERVIDOR HPE PROLIANT 1.307,29 130729 22/12/2017 4 22/12/2021 1.307,29 0 si NO
109 PC ACER CPU VERITON 779,51 77951 20/11/2018 4 20/11/2022 779,51 0 si NO
110 PC ACER VERITON 779,51 779,51 20/11/2018 4 20/11/2022 779,51 0 si NO
111 PC ACER VERITON 779,51 779,51 20/11/2018 4 20/11/2022 779,51 0 si NO
112 PROGRAMA GESTION CIC (AMPLIACION) 1.331,00 1331,00  30/04/2019 33 30/04/2022 1.331,00 0 si NO
113 EQUIPOS INFORMATICOS 5.069,05 5069,05  17/05/2019 4 17/05/2023 459686 472,19 si NO

Xphoenix A77546000

Xphoenix A77518001

Xphoenix A77546003

Xphoenix A77546005

Lenovo v330 15IKB

Monitor LG 24" 90INTRL57166

Monitor LG 24" 90INTPC57169

Monitor LG 24" 90INTVS57191

Monitor LG 24" 901INTGY57175

Monitor LG 24" 901INTPC57192

Monitor LG 24" 90INTGY57199

113-G: Impresora HPL 118

114 EQUIPO AIRE ACONDICIONADO 3.363,80 336380  14/11/2019 10 14/11/2029 105346 231034 Sl NO
115 Impresora Laserject pro M454dw 531,13 531,13 19/12/2019 4 19/12/2023 403,07 128,06 Sl NO
116 SOC. EXPLOTACION FIRMA ELECTRONICA 726 726 31/05/2020 4 31/05/2024 61981 10619 S| NO
117 MAMPARAS SEPARADORAS COVID 1.352,05 135205  03/06/2020 10 03/06/2030 34874 100331 S| NO
118 PORTATIL LENOVO YOGA 530-14IKB 798,6 7986  12/05/2020 2 12/05/2022 798,60 o sl NO
119 PORTATILES HP ELITE 840 G1 (7) bases expansién y 2.879,80 287980  29/08/2020 2 29/08/2022 2.879,80 o sl NO
periféricos

CNU 428CTL6

5CG5100HPS

5CG4510KD2

5065114177

5CG51141BN

5CG5091W1X

5CG5091WNW
126 SYNOLOGY NAS D5220+ 399,3 3993 02/11/2020 4 02/11/2024 21603 18327 S| NO
127 WESTERN DIGITAL RED NAS 8TB 320,65 32065  02/11/2020 4 02/11/2024 17346 147,19 S| NO
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ELEMENTO Valor contable BES.E dE,, FEE'.-IE. dE fi FEEha.ﬂltiTa Amortizacian ~ Valor Neto M:Eﬁtsslsm Fnﬂ:ﬁ::m
amortizacin adquisicitin amortizacitin e el
128 MONITOR LED HP ELITEDISPLAY E243M 242 242 02/11/2020 0 02/11/2020 242 0 si NO
129 MONITOR LED HP ELITEDISPLAY E 232 REACON 102,85 102,85  02/11/2020 0 02/11/2020 102,85 0 si NO
130 MONITOR LED HP ELITEDISPLAY E 232 REACON 102,85 102,85 02/11/2020 0 02/11/2020 102,85 0 si NO
ﬁ#;ﬂ'ﬂfﬁ INFINITON INTV 50 MU 1980 S0"LED 299 299 01/12/2020 0 01/12/2020 299 0 si NO
132 LOGITECH CONFERENCE CAM CONNCECT 641,3 641,3  26/12/2020 4 26/12/2024 323,29 318,01 si NO
133 SERVIDOR TELEFONIA Vo IP 1.839,20 183920  31/12/2020 4 31/12/2024 920,86 918,34 si NO
134 TELEFONOS (2) IP SIP YEALINK T 29G E2 304,68 304,68  31/12/2020 0 31/12/2020 304,68 0 si NO
135 TELEFONOS (6) SIP YEALINK T23G 468,27 46827  31/12/2020 0 31/12/2020 468,27 0 si NO
136 TELEFONO IP SIP YEALINK T 57W 284,35 28435 31/12/2020 0 31/12/2020 284,35 0 si NO
139 PROGRAMA GESTION CORREOS 1.452,00 145200  31/12/2020 4 31/12/2024 959,63 492,37 si NO
140 SILLAS CON PALA (8 UNIDADES) 4.099,76 4099,76  30/12/2020 0 30/12/2020 4.099,76 0 si NO
141 IMPRESORA BROTHER DCPL 2250DN 185 185 12/05/2020 0 12/05/2020 185 0 si NO
142 IMPRESORA HP M118 DW 105,45 10545  01/12/2020 0 01/12/2020 105,45 0 si NO
143 IMPRESORA BROTHER DCPL 2250DN 185,13 18513 26/12/2020 0 26/12/2020 185,13 0 si NO
144 IMPRESORA HP M118 DW 162,14 162,14 26/12/2020 0 26/12/2020 162,14 0 si NO
145 PURIFICADOR AIRE LV H 133 240,56 240,56 02/11/2020 0 02/11/2020 240,56 0 si NO
146 PURIFICADOR AIRE LV H 132 (2 UNIDADES) 362,24 362,24 02/11/2020 0 02/11/2020 362,24 0 si NO
147 PURIFICADOR AIRE LV PUR 131 (2 UNIDADES) 301,12 301,12 02/11/2020 0 02/11/2020 301,12 0 si NO
149 SILLA DESPACHO 99 99 02/11/2020 0 02/11/2020 99,00 0 si NO
150 DESTRUCTORA PAPEL FELLOWES 1C 142,7 1427 02/11/2020 0 02/11/2020 142,70 0 si NO
151 LOGITECH WEBCAM C930E 124,63 12463 02/11/2020 0 02/11/2020 124,63 0 si NO
152 PORTATIL HP ELITEBOOK 840 G3 496,1 496,1  02/11/2020 2 02/11/2022 169,90  326,2 si NO
153 FRIGORIFICO BAJO ENCIMERA CANDY 235 235 02/11/2020 0 02/11/2020 235,00 0 si NO
154 PROGRAMA SALESFORCE 10.890,00 10.880,15  02/11/2020 4 02/11/2024 360355 7.286,45 si NO
156 HP ELITEDESK 840 REAC. 60,5 60,5  01/10/2022 0 01/10/2022 60,5 0 si NO
157 HP ELITEDISPLAY E232 1452 1452 01/10/2022 0 01/10/2022 145,2 0 si NO
158 HP ELITEDISPLAY E232 RE 145,2 1452  01/10/2022 0 01/10/2022 145,2 0 si NO
159 ETIQUETADORA-ROTULADORA 101 101 31/01/2022 0 31/01/2022 101 0 si NO
160 CLIMATIZADOR-CORNER DIGITAL 239 239 05/09/2022 0 05/09/2022 239 0 si NO
161 CLIMATIZADOR-CORNER DIGITAL 239 239 05/09/2022 0 05/09/2022 239 0 si NO
162 TQ MEDIDORES CO2 6 UNIDADES 580,8 580,8  19/05/2022 0 19/05/2022 580,8 0 si NO
163 GESTOR DE EXPEDIENTES SALESFORCE 9.550,05 9550,05  31/12/2022 4 31/12/2026 8,63 9.541,42 si NO
164 CLIMATIZADOR HAVERLAND EVAPORATIVO 228,05 228,05  31/12/2022 0 31/12/2022 228,05 0 si NO
165 CLIMATIZADOR HAVERLAND EVAPORATIVO 228,05 228,05  31/12/2022 0 31/12/2022 228,05 0 si NO
166 HP ELITEDESK 840 REAC. 363 363 01/10/2022 2 01/10/2024 22,87 34013 si NO
167 SALESFORCE EVOLUTIVOS 9516,89 9516,89  02/11/2023 3 02/11/2026 86  9508,29 si NO
168 PACK SMART BOARD Y CAMARA 3127,85 3127,85  01/12/2023 4 01/12/2027 132,83 2995,02 si NO
169 PACK SMART BOARD Y CAMARA 2395,8 23958  26/12/2023 4 26/12/2027 101,74 2294,06 si NO
170 SOPORTE SUELO MIP FLEX 336,38 33638 31/12/2023 7 31/12/2030 857 327,81 si NO
171 SOPORTE SUELO MIP FLEX 336,38 33638 31/12/2023 7 31/12/2030 857 327,81 si NO
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Base de Fecha de Fecha dltima A Wemtnn - (ENIB
ELEMENTD Valor contable S dodisicis fi .., Amortizacian  ValorNeto  afines dotacitn
amortizacitn adquisicidn amortizacidn S s
172 OPS INTEL CORE 641,3 641,3  31/12/2023 5 31/12/2028 21,79 619,51 Sl NO
173 OPS INTEL CORE 641,3 6413  31/12/2023 5 31/12/2028 21,79 619,51 Sl NO
174 MONITOR 34WFHD HDMI 385 385 31/03/2023 4 31/03/2027 72,78 312,22 sl NO
175 MONITOR 34WFHD HDMI 385 385 31/03/2023 4 31/03/2027 72,78 312,22 sl NO
176 STAR TECH DOCKING STATION 223,85 223,85 31/03/2023 4 31/03/2027 4231 181,54 Sl NO
177 HP ELITE DISPLAY E243M 211,75 211,75 31/03/2023 4 31/03/2027 4003 171,72 Sl NO
178 PORTATIL LENOVO THINKPAD X13 YOGA GEN 2 1358,83 1358,83  26/12/2023 4 26/12/2027 093 13579 sl NO
179 PORTATIL LENOVO THINKBOOK 16 G4+IAP 931,7 931,7  26/12/2023 4 26/12/2027 064 931,06 sl NO

Todos los bienes de inmovilizado de los que dispone la Fundacién estan directamente afectos al desarrollo de las
actividades fundacionales. Las inversiones en inmovilizado se realizan con el objetivo de poder llevar a cabo los diferentes
proyectos, por lo que el gasto en inmovilizado se relaciona directamente con los distintos proyectos, o bien se
corresponde con activos de uso general.

Se ha sometido a una revisién de inventario, que ha dado lugar a una actualizacién del valor de este estadisticamente no
significativa.

Por otro lado, también se ha de tener en cuenta que la Fundacién cuenta con los siguientes elementos en su Inventario
de Bienes Patrimoniales:

» INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Saldo al final del

Saldo al inicio del .
Concepto o Altas Bajas R
EErcicio Ejercicio
Fianza a largo plazo 1.803,13 1.803,13
T0TAL 1.803,13 0 0 1.803,13

» USUARIDS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Saldo al final del

Concepto R
gjercicio

‘ Saldo al inicio del

o Altas | Bajas
Bjercicio
Gobierno de Cantabria deudor por

. 342.975,17] 1.180.698,15| 1.233.360,57 290.312,75
aportaciones

» EFECTIVO Y OTRO ACTIVOS LIBUIDOS Y EQUIVALENTES

Saldo al final del
Concepto o
E|ErCICiO
Caja efectivo 0,00
Unicajabanco 395.642,13
TOTAL 395.642,13
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20. INFORMACION SOBRE MEDID AMBIENTE Y DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERD

El Patronato confirma que la Fundacion no tiene responsabilidades, gastos, activos ni provisiones y contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacion financiera y los
resultados del mismo.

A la Fundacién no se le han adjudicado derechos de emisién de gases de efecto invernadero a través de un Plan de
Asignacién, en virtud de lo dispuesto en la Ley 1/2005, de 9 de Marzo, por la que se regula el régimen del comercio de
derechos de emisién de gases de efecto invernadero, por lo que no le es de aplicacién la “Resolucién de 8 de Febrero de
2006 del ICAC, por la que se aprueban normas para el registro, valoracién e informacion de los derechos de emision de
gases de efecto invernadero”.
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21. INFI]RMAEIﬂN SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGD EFECTUADDS A PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. DEBER DE
INFORMACION DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULID

En atencidn a la Disposicidn adicional tercera, Deber de informacién, de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, la informacion sobre los plazos de pago a los proveedores es la siguiente:

| PERIODD MEDID DE PAGO A PROVEEDORES (Dias) ‘ 10,42 16,22

La evolucion favorable de este indicador se debe principalmente a la procedimentalizacién del nimero de expedientes
de pago y la periodicidad de los mismos, pasando de dos a tres expedientes mensuales para el pago de
proveedores/acreedores en el afio 2022.
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias

5. Otros ingresos de explotacion 1.217.778,86
740 SUBV.,DONA.Y LEGADOS EXPLOTA. 1.217.778,86

6. Gastos de personal -522.008,08
640 SUELDOS Y SALARIOS -387.851,91

642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -115.583,22

649 OTROS GASTOS SOCIALES -18.572,95

7. Otros gastos de explotacion -789.655,02
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -50.236,28

622 REPARACIONES Y CONSERVACION -34.062,72

623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -627.093,64

625 PRIMAS DE SEGUROS -1.159,38

626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -1.867,88

628 SUMINISTROS -9.045,24

629 OTROS SERVICIOS -65.867,66

631 OTROS TRIBUTOS -322,22

8. Amortizacion de inmovilizado -9.950,58
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -7.339,08

681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -2.611,50

9. Imputacion de subven. de inmovilizado no fin. 8.867,52
746 SUBV.,DONA.CAP.TRANSF.RTDO EJ. 8.867,52

13. Otros resultados 0
678 GASTOS EXCEPCIONALES 0

A) RESULTADO DE EXPLOTACION -94.967,30
15. Gastos financieros -135,37
669 OTROS GASTOS FINANCIEROS -135,37

B) RESULTADO FINANCIERO -135,37
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -95.102,67
D) RESULTADO DEL EJERCICIO -95.102,67

1.162.594,52
1.162.594,52
-466.953,71
-351.312,30
-106.584,31
-9.057,10
-695.757,16
-63.041,55
-60.336,70
-500.228,38
-1.093,77
-1.209,25
-7.247,04
-62.278,25
-322,22
-10.872,52
-4.477,58
-6.394,94
7.675,06
7.675,06
-0,01

-0,01
-3.313,82

0

0

0

-3.313,82
-3.313,82
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Activo

A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible
203 PROPIEDAD INDUSTRIAL
206 APLICACIONES INFORMATICAS
280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE
ll. Inmovilizado materia
215 OTRAS INSTALACIONES
216 MOBILIARIO
217 EQUIPOS PARA PROCESQOS DE INFOR
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL
VI. Inversiones financieras a largo plazo
260 FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO P
B) ACTIVO CORRIENTE
IIl. Usuarios y otros deudores de la actividad propia
448 GOB. CANTABRIA DEUDOR SUBVENC
VI. Periodificaciones a corto plazo
480 GASTOS ANTICIPADOS
VII. Efectivo otros activos liquidos equivalente
572 BCOS E INS.CRED. C/C VIS.,EURO
TOTALACTIVO (A + B)

2023

35.918,05
19.604,15
980,92
69.752,27
-51.129,04
14.510,77
122.251,48
42.453,95
29.400,38
9.585,34
-189.180,38
1.803,13
1.803,13
687.369,73
290.312,75
290.312,75
1.414,85
1.414,85
395.642,13
395.642,13
723.287,78

2022

25.376,60
17.426,34
980,92
60.235,38
-43.789,96
6.147,13
122.251,48
42.453,95
18.425,24
9.585,34
-186.568,88
1.803,13
1.803,13
848.812,93
342.975,17
342.975,17
5.101,11
5.101,11
500.736,65
500.736,65
874.189,53
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Pasivo 2023 2022
A) PATRIMONIO NETO 197.921,93 283.073,52
A-1) Fondos propios 162.977,71 259.753,81
|. Dotacion Fundacional 120.202,42 120.202,42
1. Dotacién fundacional 120.202,42 120.202,42
100 CAPITAL SOCIAL 120.202,42 120.202,42
Il. Reservas 102.884,41 104.557,84
113 RESERVAS VOLUNTARIAS 102.884,41 104.557,84
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores 34.993,55 38.307,37
120 REMANENTE 49.279,43  49.279,43
121 RDOS NEGATIVOS EJS. ANTERIORES -14.285,88 -10.972,06
IV. Excedente del ejercicio -95.102,67 -3.313,82
A-3) Subvenciones, donaciones legados recibidos 34.944,22 23.319,71
130 SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPI 34.944,22  23.319,71
B) PASIVO NO CORRIENTE 383.875,08 383.875,08
Il. Deudas a largo plazo 383.875,08 383.875,08
3. Otras deudas a largo plazo 383.875,08 383.875,08
166 GOB.CANTABRIA REINTEGRO TRANSF 383.875,08 383.875,08
C) PASIVO CORRIENTE 141.490,77 207.240,93
Il. Deudas a corto plazo 107,97 57.680,71
3. Otras deudas a corto plazo 107,97 57.680,71
551 CTA CORRIENTE SOC. Y ADMINIST. 107,97 57.680,71
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 141.382,80 149.560,22
2. Otros acreedores 141.382,80 149.560,22
410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE 97.370,29 105.389,56
465 REMUNERACIONES PENDIENTES DE P -8,99 1.102,53
475 HP, ACREED. CONCEPTOS FISCALES 33.335,01 31.373,67
476 ORGANI.DE LA SS.SS. ACREEDORES 10.686,49  11.694,46
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+ B+ C) 723.287,78 874.189,53
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Esta Memoria sobre las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 para la Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria,
ha sido formulada por la Gerencia de la Fundacion, con fecha 4 de julio de 2024, en los términos en los que recogen sus
Estatutos y en aplicacion de:

» la normativa contable aplicable,
» laregulacion sustantiva estatal,

» laregulacion sustantiva autondmica,

y, en todo caso, con el objetivo de reflejar la informacion suficiente sobre sus fines fundacionales y actividades, de forma
que se visibilice que su patrimonio y sus rentas son destinados efectivamente a aquellas con criterios de imparcialidad y
no discriminacién en la determinacién de sus beneficiarios.

Asi mismo, esta Memoria ha sido aprobada por el Patronato de la Fundacién en Santander, a 10 de julio de 2024, lo que
visamos a fecha de la firma certificada:

Firmado digitalmente por Teresa Gomez Vazquez Firmado digitalmente por Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla

/QL!\/, /QL!;/'

Secretaria Accidental del Patronato de la Fundacién Ve B? Presidencia del Patronato de la Fundacion
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     8vUdLjJMGfL77tCN8KNsP0gs6kA=
        
     6E8AtThVuAafQ5NW6dhDjVNl1fY=
        
     aNfKvtRwWKPwStaUtLejSEJhzhE=
        
     WUFMIowhBoM3PKElPsS2THddZM8=
        
     A0Z2vkpz728iT/o74NYiLzW99G0=
        
     A2d0cnwP2QcYxp5f5MAzxmhsog8=
        
     p3bmxXA/LdZAAGte6g5yjUMf+1c=
        
     vk9dL9+OseYF9ogI8oyg8paNPeo=
        
     KAtG9KA7GNSbJjkZAPiiBHy4+VY=
        
     U94d/vkM/mWDXFBREav+fUEBbyE=
        
     j4VrZqsokqhaWhqNOUUmo6ARym0=
        
     MtTDw9gWTK/UXUf0ZfPzfuBL2eA=
        
     pqfv8k8eMI+t7+aizEpom4bHbRo=
        
     m8x6MLCyoRgHEKmkdbXLsj1MqJA=
        
     6yi71ARBBzjnQhTd5FnUWBgKGtc=
        
     NMjIuiiZSkXjRo2t3io8cUOAJME=
        
     TI6iCfYGhELa9IGJB6dkyJBzFco=
        
     DDx+bERSL8ffdN2zRto7B5maayM=
        
     ioxf2yb6KDoDOhpKF62hygaEssk=
        
     aGKNC1SJ9d7HKcDdoSz8YlTXN5E=
        
     ArP8it29NJkuNdBF+olct2Umw34=
        
     yLzmuDrlAzGPupq+HfrhAo1c+cY=
        
     AFgLAPgefmatkIaDM+Bz+DmmlmU=
        
     L6Upl8YRdY4mvfXBJv6YzfuJos8=
        
     otJsR5AdKPKgFHf/PMVp1UbCjRU=
        
     rBJb1L0mSak5Sk+XESLvAwjWsm4=
        
     8sE9CEZrdxMZ4fpF6Udpf+V4bk8=
        
     3hlABQ0GNSoNRbfWenvqb4Tg5lE=
      
  
    
   
        
     
            
       
                
         validationEncoded
                
         
              
      
            
       
                
         smsNumber
                
         1
              
      
            
       
                
         url
                
         https://simplesign-otp.viafirma.com/simplesign-otp
              
      
            
       
                
         comingFromTemplate
                
         true
              
      
            
       
                
         smsText
                
         Por favor, usa este PIN para validar la firma
              
      
            
       
                
         phoneNumber
                
         +34649003498
              
      
            
       
                
         smsOperationId
                
         RajieMicGP8G6dHzxbTzdm
              
      
            
       
                
         smsProvider
                
         LINKMOBILITY
              
      
            
       
                
         operationId
                
         io3cdoecx2azs0gc
              
      
            
       
                
         subType
                
         SMS
              
      
            
       
                
         groupCode
                
         groupCode-sms-SecretariadelPatronato
              
      
            
       
                
         expirationDate
                
         1721732106908
              
      
          
    
        
     OTP_SMS
      
  
  
         F4fjXj03LNuJ3+Q8qKNfg5xdxI9bVvWxKpbhbK82EHQ=      J65j5D/wqEE1BiGSvvStTGiCrUd0KbCXIeeTccy1agA=     xHB134cSSYxdZJWaF1TCxLtF7F8N/lQzcpkXHze/SpA= Uae8WbqcEdvBdg+oj8wwOpO11x7f3VZmZKq9gTFR91d43pvHKDthLNCzRAIDe7zXsEJ1qXC/ihLpkhauMiGoKZb0S9DCe3RV3AbWvSz7qmED8Vgfp8oNny/2ncYMQdyN+hoDqTN4nZG2ogpOLNG1PAcUbf9Pt2KfgojeVnFhVCc2BrzutGU/A+P+uBt0KlZoMZdofPVTmilqVExmV/N7l5BWFpfs5OmNe7bTNT31yifT+iYcDsqDTEYYVTa5wWXagas//fGDVV2jSZ10VAApsIUFURbIHRXi1xI2BjpOxT5ngLgPvsxTCmf4TEajNAegG5Wx+pYRtxQfjn9VZ5RMpg==        2024-07-23T12:17:25Z     8Hu+JYQkn9AcWscLyq1PYvyA/kI=  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS,2.5.4.5=#1309413632363334303638,OU=Certificados Cualificados,O=Firmaprofesional S.A.,C=ES 14048414105206799190283817783963494399    application/octet-stream
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   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 126.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     2.154.12.185
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   YZZnPofzq+Nt4GNjDHIckGVdenw=
    
   
        
     0205cd832edf7ca5b09d15554114d16a851b0f6049afb173a6d91b303bc29b67
        
     1BuZV8qLGHehlXFL+tACueCcKc4=
        
     1oy8+H7Zj1BoSTWo9LReYCTREBg=
        
     ulR18yuwskw8t1RUnI88w5kmFKs=
        
     z4PlJSeIYAv8i6s1oNkp9E6t/0A=
        
     XJwBQGWUmzgjRzeD+GczpA/GQCM=
        
     Z40vi2KWI+SSQvRCZeYrvDiGuvY=
        
     KFX4etw5NR034Sfe5ktKXuXaLDU=
        
     4fFCpgTVKNQ4lx012EP6M8Wmf2Y=
        
     SdPVMeWrDflK4fRKbINgRmFDn0c=
        
     SVBrH1KGrxMuu1TXboq0JdFXt0c=
        
     a48/f0XmYI7frZYqQ5kxE1iUMgg=
        
     WxFfxVpsaBRd66zRH6zFIyK2cjY=
        
     pQnwop/WnyG8SLn9XsDI+3HFEpo=
        
     Fq7UH2n8rKf4L+mZ2SvNEYQ34lg=
        
     oaS9euiDQBpUiTsoqhK0YqMs4CM=
        
     UIGuh4MVeCbd91Zr84MWiHzfQ9o=
        
     yba7gpYlDYRT8L9qIN0lL3j2wAM=
        
     m/tUfkFR5QSJTbDnwibFzUa5U+s=
        
     y5TKH9PHSkBc3k6ICCnG5XhY1Yw=
        
     TPP6a5VmVHRrs0E7+6d7dR2yT1I=
        
     Z+wCMgojnr7pPymRMhYutZPPcAE=
        
     z7Xihd+lkEaSNd7Mxe8ddqDIB2s=
        
     iBLJE9rmLmfzDNKCdPrh+C1kF5c=
        
     ffklyDf9sP3LMER7NKvqF4ER5Mo=
        
     3gU9bUa4nUD5GWjjvxfofnj48y0=
        
     Y6d02ni8JK0V3zcqJz1VXiwUIZA=
        
     4jGSEC/KegTq5R80sEEHSK72pJA=
        
     O5o4EIiakd5Dq3+VODP69aEO/24=
        
     khf5gTfTTVcQtUVjADzYtxUQnMc=
        
     riCG1gJQu+ld+U0Tuhxc6SBtEBc=
        
     gd0ju+YUrQAAlzrQ98R0AjOi/Vw=
        
     p27Rs9yXblbEEUkDbD+sNObtJWI=
        
     cmBlsDM+JOnsWax8dn7y9vxYEjk=
        
     Mvy1skItdOv96odyVp3UrAAQ760=
        
     RgmOzyzOF2dpw/u7wUvHnbLpKuo=
        
     wH9jaeJo8Rncz+q2r/i5MZ0mBho=
        
     6mjKiPF+dzJEUPKaTWvyYipl1IQ=
        
     lGqgGw1BAkBeWWHab0HcQO+Z0fA=
        
     EOB1bqj3BqQ9QPOFb6ynEFnHUBA=
        
     YnZexZ5+wMVZf5/0Q9MM2uhcBU4=
        
     rJ8c1x+BET+aqtIh4zjJ7UQIKZg=
        
     +wVGYZQ9ErOWi98Mm9uJZtXrwOQ=
        
     gQhfTkZ5H3gEbbIEsbzH9WI00vw=
        
     GWF7k3OKzE6vS7CBDqHKw8qMsYk=
        
     C86RDf/Uuvx6hf1fiO4AHN66js8=
        
     haOCpUjm5+FkgVISEi2nlJ2vaEE=
        
     BVUmiYkqB78bN1CxDImjJ7VePEU=
        
     1g6DLNI/ypu3/ehwKLFbP11eymQ=
        
     Kv72XC5AJ4eCkDhAosJ3Wt2/9OI=
        
     bn97lWZqgigvX6NnU52w/x0kEoA=
        
     8vUdLjJMGfL77tCN8KNsP0gs6kA=
        
     6E8AtThVuAafQ5NW6dhDjVNl1fY=
        
     aNfKvtRwWKPwStaUtLejSEJhzhE=
        
     WUFMIowhBoM3PKElPsS2THddZM8=
        
     A0Z2vkpz728iT/o74NYiLzW99G0=
        
     A2d0cnwP2QcYxp5f5MAzxmhsog8=
        
     p3bmxXA/LdZAAGte6g5yjUMf+1c=
        
     vk9dL9+OseYF9ogI8oyg8paNPeo=
        
     KAtG9KA7GNSbJjkZAPiiBHy4+VY=
        
     U94d/vkM/mWDXFBREav+fUEBbyE=
        
     j4VrZqsokqhaWhqNOUUmo6ARym0=
        
     MtTDw9gWTK/UXUf0ZfPzfuBL2eA=
        
     pqfv8k8eMI+t7+aizEpom4bHbRo=
        
     m8x6MLCyoRgHEKmkdbXLsj1MqJA=
        
     6yi71ARBBzjnQhTd5FnUWBgKGtc=
        
     NMjIuiiZSkXjRo2t3io8cUOAJME=
        
     TI6iCfYGhELa9IGJB6dkyJBzFco=
        
     DDx+bERSL8ffdN2zRto7B5maayM=
        
     ioxf2yb6KDoDOhpKF62hygaEssk=
        
     aGKNC1SJ9d7HKcDdoSz8YlTXN5E=
        
     ArP8it29NJkuNdBF+olct2Umw34=
        
     yLzmuDrlAzGPupq+HfrhAo1c+cY=
        
     AFgLAPgefmatkIaDM+Bz+DmmlmU=
        
     L6Upl8YRdY4mvfXBJv6YzfuJos8=
        
     otJsR5AdKPKgFHf/PMVp1UbCjRU=
        
     rBJb1L0mSak5Sk+XESLvAwjWsm4=
        
     8sE9CEZrdxMZ4fpF6Udpf+V4bk8=
        
     3hlABQ0GNSoNRbfWenvqb4Tg5lE=
      
  
    
   
        
     
            
       
                
         validationEncoded
                
         
              
      
            
       
                
         smsNumber
                
         1
              
      
            
       
                
         url
                
         https://simplesign-otp.viafirma.com/simplesign-otp
              
      
            
       
                
         comingFromTemplate
                
         true
              
      
            
       
                
         smsText
                
         Por favor, usa este PIN para validar la firma
              
      
            
       
                
         phoneNumber
                
         +34669008212
              
      
            
       
                
         smsOperationId
                
         MJFEHZbtcRmkKjtv3CzhEr
              
      
            
       
                
         smsProvider
                
         LINKMOBILITY
              
      
            
       
                
         operationId
                
         fqtrtzysocpsgmbk
              
      
            
       
                
         subType
                
         SMS
              
      
            
       
                
         groupCode
                
         groupCode-sms-PresidenciadelPatronato
              
      
            
       
                
         expirationDate
                
         1721737322868
              
      
          
    
        
     OTP_SMS
      
  
  
         JVxiVM2t1oSRt413pMMH6P15Il9RcseSCG6FuvEuzrY=      bKiTCVwmKqk/BggpAIQ61wnuuBE6V1inAPywFGXkgRA=     nTy+kCx4/yP8gBTavojWOKwuJFABqdUpAIwAc02AWIY= e+eASvyqshMWXj6gQHHF2YDGQeyW9oeS4cfjQRu9Cmc+6iGnU5RKVqitphda3qkUoOwZZOsWeCGc91sX4tTpXvUVyz6S6MVtzkwDj/81QSZBOg4HHAQr7Jo5q2GlJvHutUvdQCQS6mxKNKzYE3AP200S1pLrEKXc8Q/AWzpkRcmOzrw58gxMx3JkTPSmvR9jNiTrCdDGuRBRWwKynLtkV5LY3jKe2oxoXJaAIZgwtXKpBBOi9E68DAJqO1IHfUWmVXkMtew8FOuSv13dRnUMmZJWDYeEEFLn5QVmovM0wkhxJhv5tlNYMbZT9gqxB+ekCt/OPzr4DZmqbpXJ94BUkg==        2024-07-23T12:17:26Z     8Hu+JYQkn9AcWscLyq1PYvyA/kI=  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS,2.5.4.5=#1309413632363334303638,OU=Certificados Cualificados,O=Firmaprofesional S.A.,C=ES 14048414105206799190283817783963494399    application/octet-stream
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