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DIRECCION DEL ORGANISMO ESTATAL
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

OFICINA NACIONAL DE LUCHA CONTRA EL
FRAUDE

ACUERDO DE REMISION DE INFORMACION ENTRE LA FUNDACION PARA LAS RELACIONES
LABORALES DE CANTABRIA Y LA DIRECCION TERRITORIAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE CANTABRIA

-D. MIGUEL ANGEL GALVEZ VICENTE Director Territorial titular de la Direccién Territorial de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad Auténoma de Cantabria , en ejercicio de
las funciones atribuidas por el articulo 28 del RD 192/2018, de 6 de abril, y, en particular, la de
desarrollo de relaciones orgdnicas con las autoridades autondémicas.

-D. GUSTAVO GARCIA GARCIA como Presidente de la Fundacién para las Relaciones Laborales de
Cantabria.

ACUERDAN

Las partes firmantes estdn interesadas en formalizar un acuerdo que instrumentalice el cauce para
gue la Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria, como organismo para la resolucion
extrajudicial de conflictos laborales de Cantabria, coadyuven eficazmente en la funcién encomendada
a la ITSS y, mds concretamente, en la lucha contra el trabajo no declarado.

El intento de conciliacidén en el ambito administrativo, como requisito previo a la via judicial, puede
concluir con actas de conciliacién que constituyan evidencia documental de relacién laboral y, por
ende, permiten aflorar el trabajo no declarado, siendo este uno de los cometidos de la ITSS y de
interés compartido por los firmantes.

Desde este interés, y al amparo del articulo 16.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, “Las autoridades, cualquiera que sea su
naturaleza, los titulares de los drganos de la Administracion General del Estado, de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales; los organismos
auténomos y las entidades publicas empresariales; las cdmaras y corporaciones, colegios y
asociaciones profesionales; las demds entidades publicas, y quienes, en general, ejerzan funciones
publicas, estardn obligados a suministrar a la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social cuantos datos,
informes y antecedentes que tengan trascendencia en el dmbito de sus competencias, asi como a
prestarle la colaboracion que le sea solicitada para el ejercicio de la funcion inspectora.”

Atendiendo a lo anterior, la Direccion Territorial de la ITSS en la Comunidad Auténoma de Cantabria
solicita a la Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria la remisién de copia de todas las
actas de conciliacion en materia de despido y/o extincién de la relacién laboral , concluidas con
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avenencia, en las que en el tramite de inicio del procedimiento de mediacién-conciliacién la parte
solicitante haya manifestado incidencia o practica no ajustada en materia de alta en la seguridad
social.

A fin de dar cumplimiento a tal solicitud, la Fundacidn para las Relaciones Laborales de Cantabria
habilitara el procedimiento para la remisidn de las citadas actas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social a través de correo electrdnico del Director Territorial: dtcantabria@mites.gob.es. En caso de
imposibilidad de envio por éste medio, se enviaradn por correo ordinario a la Direccién Territorial de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria domiciliada en Calle de Vargas 53, 42 Planta
. Edificio Ministerios de la ciudad de Santander

Que la periodicidad para la remisién de la documental acordada serd mensual, viéndose afectas las
actas de conciliacion formalizadas a partir del dia de la firma del presente Acuerdo.

Garc"a Firmado

digitalmente por
Garcia Garcia

Ga rc Ila Gustavo

Fecha: 2021.03.08

Gustavo 1417 40100

Fdo.: Miguel Angel Galvez Vicente Fdo.: Gustavo Garcia Garcia
Director Territorial de la ITSS en la Presidente de la Fundacién para las
C.A. de Cantabria Relaciones Laborales de Cantabria.

En Santander a 5 de Marzo de 2.021
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