PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2022

PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL 2022 - 2024

ENTIDAD: FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA

FICHA DESCRIPTIVA DE LA ENTIDAD
1.- Normativa bdsica de aplicacion a la Entidad.

La FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA, en adelante la Fundacién,
es una fundacidn privada perteneciente al sector publico institucional, tal y como define la Ley
5/2018 de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, y su dmbito de actuacidn
geografico es la Comunidad Auténoma de Cantabria

La Fundacidn se constituyé mediante escritura publica otorgada el 2 de agosto de 1996, y estd
regulada por sus Estatutos, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Se halla inscrita como Fundacidn, con la clasificacién de laboral, con fecha 16 de julio de 1997,
en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Es asimismo considerada medio propio de la Administracion autondémica en virtud de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
norma a la que, paralelamente, ha de atenerse la Fundacidn para la adquisicion de bienes y
servicios para su funcionamiento.

Igualmente son de aplicacidn todas aquellas normas que lo son al sector publico fundacional
del Gobierno de Cantabria:

- Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria
- Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica

Por ultimo, el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria, firmado el 22 de junio de 2010 por las
organizaciones fundacionales CEOE Cepyme Cantabria, UGT y CCOO de Cantabria, y publicado
en el BOC del 14 de julio de 2020, forma parte del marco normativo que regula la actividad de
la Fundacion.

2.- Objeto social y fines de la Entidad.
De acuerdo con la literalidad del articulo 6 de sus Estatutos, la Fundacidn tiene por objeto:

» el ejercicio de las funciones de conciliacion, mediacidn y arbitraje en beneficio de las
empresas y los trabajadores de Cantabria, derivadas del Acuerdo Interprofesional de
Cantabria suscrito, o que se suscriba, en base a lo dispuesto en los articulos 63 y 154
Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral y los articulos 83 y 91 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores;
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la gestion del Acuerdo Interprofesional de Cantabria firmado para la solucidon
extrajudicial de conflictos laborales por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

contribuir al estudio, prevencion y resolucion de los conflictos laborales;

la potenciacidon de las relaciones laborales y la negociacidn colectiva;

prestar apoyo técnico y material a dorganos de participacion institucional con
competencias en materia de relaciones laborales; y

contribuir a la cohesidn social, el aumento de la calidad del empleo y la competitividad
de las empresas.

De acuerdo con el articulo 7 de los mencionados Estatutos, el desarrollo de los fines de la
Fundacion se efectuara, entre otros modos posibles, a través de alguna de las formas siguientes
de actuacion:

4
4
4

Gestidn de centros propios

Concesidn de ayudas econdmicas

Participacidon en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion
Participacidn en proyectos, programas y actividades de caracter sociolaboral

Estudio, prevencion y resolucion de conflictos laborales

3.- Estructura y comparacion del capital o patrimonio social.

La Fundacion para las Relaciones Laborales de Cantabria no cuenta con accionistas

4.- Conjunto de entidades de la consolidacion.

La Fundacién para las Relaciones Laborales de Cantabria no presenta presupuestos ni programas
de actuacion de forma consolidada.




PRESUPUESTOS GENERALES DE CANTABRIA 2022

PROGRAMA DE ACTUACION PLURIANUAL 2022 - 2024

ENTIDAD: FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2020 (LIQUIDACION)

e Sefiala las principales desviaciones que se han producido con relacién a los
Presupuestos de Explotacidn y Capital del ejercicio 2020 aprobados en su dia.

Las principales desviaciones se han originado en las siguientes partidas:
- Gastos de personal
- Mediaciones, Conciliaciones y Arbitraje
- Gastos de Amortizacion
- Inversiones

e Explica las principales causas de tales desviaciones.

Para el afio 2020 la Fundacion presentd un presupuesto que recogia una prevision de
recursos econémicos a emplear por la Fundacién por importe total de 1 081 055,00 euros.
Finalmente se han empleado 1 015 506,74 en el que dicha desviacion favorable se debe
principalmente a los siguientes factores:

» De lapartida de Gastos de Personal, en su conjunto se ha ejecutado por 407 860,52
euros, de los cuales 20 630,68 euros se han financiado con cargo a una subvencion
perteneciente al Programa de Practicas Laborales en empresas, fundaciones y otras
entidades del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el marco
de la Garantia Juvenil inicialmente. Se habia presupuestado 431 714 euros, es decir
se ha ejecutado el 94,47%. Esta desviacion se explica principalmente por las
siguientes causas:

a) lavacante en gerencia de los meses enero y febrero; y
b) la no ejecucion de la provisién no contabilizada pero presupuestada para
cubrir la reclamacién en materia de cantidades de una persona de plantilla.

» La partida de Mediaciones, Conciliaciones y Arbitraje que se ha ejecutado
asciende a 418 419,55 euros. Inicialmente se habia asighado a esta cuenta un
presupuesto de 475 000 euros, se ha ejecutado un 88,08%. Esta desviacidn se puede
justificar por la disminucion de expedientes registrados y tramitados, asi como en las
medidas adoptadas de vinculacidn de expedientes para racionalizar el gasto.

La dotacidn para inversiones de Capital estaba dotada con 5000 euros. La Fundacién,
para dar respuesta a la situacidn sanitaria derivada de la COVID-19, ha realizado
inversiones de corte tecnoldgico y preventivo principalmente, y por encima de las
inicialmente presupuestadas. Dado el caracter amortizable de dichas inversiones, el
resultado negativo del ejercicio viene derivado por la depreciacién de los elementos
de inmovilizado que no han sido financiados con aportaciones de capital
presupuestadas en 2020, sino que seran detraidas de las reservas de la Fundacién a
medida que su valor se vaya depreciando




» En Gastos de Amortizacidn se habia previsto la cantidad de 5 500 euros. Sin
embargo, las necesidades de inversion derivadas de la COVID-19 han hecho que esta
cifra aumente hasta los 12 280,51 euros.
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ENTIDAD: FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2021 (AVANCE)

e Sefala las principales desviaciones que se han producido con relacién a los
Presupuestos de Explotacién y Capital del ejercicio 2021 aprobados en su dia.

Segln el andlisis actual, no se prevén desviaciones significativas sobre los
presupuestos de explotacion y capital aprobados para el ejercicio 2021.

e Explica las principales causas de tales desviaciones.

Segun el anadlisis actual, no se prevén desviaciones significativas sobre los
presupuestos de explotacién y capital aprobados para el ejercicio 2021.
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ENTIDAD: FUNDACION PARA LAS RELACIONES LABORALES DE CANTABRIA

MEMORIA DE LOS PRESUPUESTOS DEL EJERCICIO 2022 (PREVISION)

e Hipdtesis de la evolucion de los principales indicadores macroecondmicos que
hayan servido de base para la elaboracion de los programas de actuacion
plurianual.

Ademas del andlisis de premisas expuestas en el punto siguiente, se toman la evolucién el IPC
como indicador para la elaboracién de los presupuestos, para aquellas cuentas contables que
tienden a actualizarse con base a este tipo de indicador, como los gastos de personal.

En cuanto a otros gastos de explotacién, la principal partida de gasto deriva del abono de los
servicios de mediacidn, lo que se realiza en base a las tablas que se regulan internamente. No
se prevé revision al alza de dichas tablas en el préoximo ejercicio.

e Principales premisas sobre las que se asienta el planteamiento de las lineas
estratégicas de la entidad.
Se expresaran las principales premisas, lineas y directrices para el periodo 2022-2024
gue configuran el planteamiento del plan estratégico de la Entidad que, a su vez,
conforma el Programa de Actuacién Plurianual.

Se dibuja un escenario del que podemos destacar:

» La situacion sanitaria que esta determinando la evolucion del mercado laboral y de
la economia de manera exdgena se estd moderando de manera paulatina, lo que se
unird a la liquidez que va a aportar la llegada de fondos EU, que se prevé quedara
muy sectorizada, junto con la finalizacion de las moratorias de los créditos ICO que
con seguridad concluirdn en un incremento de la morosidad empresarial, lo que
tendra sus efectos en el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas.

» Laagenda politica plantea cambios legislativos para el mercado laboral en los dos
proximos afios (nuevo estatuto, SMIL...) aparte de las ultimas normas ya
implementadas (trabajo a distancia, riders...).

» De manera natural, al mejorar la situacion sanitaria y econdémica, se retomara la
negociacion colectiva, que viene estando ralentizada desde marzo 2020 en
Cantabria.

» Socialmente, se incrementara la percepcidn de seguridad o reduccién de la
incertidumbre respecto al mercado laboral.




e Previsiones plurianuales de los objetivos a alcanzar.
Se indicardan las previsiones de los objetivos principales a alcanzar durante el periodo
del Programa de Actuacion Plurianual. Se determinardn objetivos cuantificados en la
medida de lo posible.

» 100% cobertura a las solicitudes de mediacién-conciliacion y arbitraje

» Implementacion de los planes de accion del Consejo de Relaciones
Laborales

» Implementacidn de los proyectos de digitalizacién de procedimientos de la
Fundacién

» Dar continuidad al plan de desarrollo y recualificacion de la plantilla de Ia
Fundacion

e Memoria de las principales actuaciones de la entidad.

De la operativa de la Fundacién se pueden destacar dos vertientes. Por una parte, la
realizacion de conciliaciones, mediaciones y arbitrajes como mecanismos de resolucién de
conflictos laborales y, por otra, la potenciacidn de la prevencidon del conflicto, la negociacidn
colectiva y de las relaciones laborales en nuestra Comunidad.

La actividad de la Fundacién va mas alla de la mediacidon en conflictos laborales, poniendo sus
medios a disposicion de los agentes sociales y partes interesadas en la negociacion colectiva
asi como para el funcionamiento de comisiones paritarias y para el desarrollo de proyectos
relacionados con la negociacidn colectiva y las relaciones laborales. Se trata, en definitiva, de
potenciar la negociacidn colectiva, analizar la conflictividad de la regién y mejorar las
relaciones laborales en todos sus ambitos.

Otra actividad que tiene asumida la Fundacidn es dar apoyo técnico al Consejo de Relaciones
Laborales de Cantabria, que es un dérgano de participaciéon en las relaciones laborales en
colaboracién y con el consenso de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas y de la Administracién Autondémica.

La principal partida del presupuesto es la de Servicio de Mediacidn, Conciliacidn y Arbitraje
gue estara dotada con 544 048 euros. Esto es debido a que la Mediacidn en el dmbito laboral
es la principal actividad de la Fundacién.

Para el afio 2021 se prevé tramitar en torno a los 5620 expedientes. Esta cifra se estima
atendiendo al estudio de la serie histérica de los 5 afios previos al ejercicio 2020 (2015-2019
ambos incluidos). Se excluye del andlisis 2020 por la excepcionalidad del mismo, que sélo nos
desvirtuaria aquel. De dicho andlisis, concluimos que el promedio de mediaciones de cada
ejercicio que se registran y realizan en los periodos de agosto a diciembre (ambos incluidos)
es el 39,98% del total del afo, lo que afiadimos al total registrado real hasta julio para hacer
la previsién indicada.




Para entender el impacto de la situacién social, econémica y laboral y el mismo sobre la
estimacion de expedientes 2022, acudimos a periodos que se han considerado como “salidas
de crisis”. En dichos periodos de la serie histdrica de la Fundacidn, encontramos un promedio
de un incremento del 12% en los afios de mayor crecimiento vs. el ejercicio inmediatamente
anterior. Si bien, entendiendo que la actual situacién en los contextos social, econémico y
laboral estd provocada por un factor exdgeno al sistema, por lo que no nos debiéramos
encontrar (y asi ha sido) con una reduccidn tan abrupta y previa a la recuperacién del nimero
de expedientes como en situaciones asimilables anteriores, y entendemos que las causas que
lo provocan (situacién sanitaria) se extendera aun en el tiempo, aunque atenudandose su
intensidad de manera paulatina. Por esto mismo, las estimaciones de incremento de
expedientes que acompaiian al andlisis contextual seria alcanzar una cifra de un 6% superior
vs los expedientes gestionados en 2021, manteniendo asi la misma proporcionalidad con la
ralentizacion de la entrada de expedientes que se puede explicar por el contexto sanitario.

Por otro lado, es importante tener en cuenta el coste medio por expediente. En el ejercicio
2021 ha sufrido un incremento del 20% vs el coste en 2020, pasando de 77,49€/expediente
en 2020 a 92,87€/expediente en 2021. Esto se debe a que la cifra de expedientes “Intentados
sin efectos” se ha reducido 5,53 puntos y, segun tarifas, el abono de las mediaciones “sin
efectos” representa un 33% del importe a abonar en caso de comparecencia de ambas partes
a la mediaciéon. Sobre el mismo, el avance de las reformas legislativas que incrementan el
valor de la resolucién autdnoma y extrajudicial de los conflictos, entendemos que ha
provocado un cambio de conciencia en cuanto a las posibles sanciones que se puedan adoptar
en caso de incomparecencia.

En cualquier caso, debemos atender a que el impacto de la eliminacién de la moratoria de los
créditos ICO pudiera tener un efecto sobre el aumento de incomparecencias. Si bien enfoca
en el presupuesto de la Fundacion de manera atenuada. La hipdtesis en esta situacidon nos
lleva a prever un impacto en las incomparecencias, incrementandose un 0,55% sobre este
afio. Esta hipdtesis se maneja partiendo del incremento en situaciones asimilables, asi como
del peso que tiene los sectores del transporte, ocio y restauracion (los que se prevé mas
afectados por el hecho mencionado) en el total de expedientes registrados en el histérico
analizado. Otro aspecto a tener en cuenta para atenuar este factor en nuestras hipdtesis
sobre laregistrada en situaciones previas, es indicado en el parrafo anterior, sobre el aumento
de preocupacidn por el incremento en imposicidon de costas en caso de incomparecencia a la
mediacién. Por todo ello, se ha estimado un coste medio/expediente de 91,36€

De la otra vertiente de actividad, la de prevencién del conflicto y promocién de la negociacidn
colectiva, para este afio y con la mejoria de la situacién sanitaria, se prevé poder organizar
mas sesiones formativas, asi como cerrar un convenio de colaboracién con centros formativos
para impulsar dicho area en el corto plazo.

Las actuaciones de la Fundacidn para las Relaciones Laborales de Cantabria no se integran en
ningun Plan Oficial de dmbito superior.

La Fundacién no contempla el desarrollo de un Plan de Investigacién y Desarrollo e
Innovacion.




e Programa de inversiones.

La Fundacion contard con un presupuesto de capital de 12 000 euros, a cargo de los
Presupuestos del Gobierno de Cantabria, que no se enmarca en ningin Plan o Programa de
ambito superior, y se prevé la ejecucion total del mismo.

Para 2022 se prevé dar continuidad al proceso de digitalizacion de la Fundacidn, en tanto que
el mismo revierte en incrementar:

» la eficacia en los procedimientos,

» las garantias en materia de proteccién de datos,

» la eficiencia del uso de las aportaciones recibidas y su futuro ajuste o imputacion
sobre procesos de mayor valor afiadido, y

» el ajuste de la Fundacidn al contexto sociiotecnoldgico.

Si bien estaba previsto inicialmente contar con los fondos suficientes para realizar la
digitalizacion de los principales procedimientos tanto internos (contabilidad, validaciones...)
como externos (registro, comunicacién con mediadores, seguimiento de expedientes...), y
que dichos fondos provendrian del capital inyectado desde Europa a tales fines, ante la
incertidumbre de que dichos fondos alcancen al desarrollo de la Fundacién, se opta por un
plan de continuidad sobre la digitalizacién, aumentando los plazos en los que se alcanzaria el
objetivo fijado.

e Plan financiero del periodo que cuantificara los recursos y las fuentes externas de
financiacion.

No esta previsto que la Fundacion acuda a fuentes externa de financiacién

e Indica especificamente la informacidn relativa a los siguientes epigrafes:

GASTOS DE PERSONAL

Se indicarad la situacién actual de la plantilla, diferenciando empleados fijos y temporales, asi
como los incrementos medios retributivos previstos y las variaciones en la dimensién de la
plantilla, explicando las causas de dichas variaciones anuales.

En materia de personal, aparte de la Gerencia (1 puesto), se mantiene la plantilla de 8 puestos
estructurales de trabajo.




Asi mismo, se hace referencia a que la Fundacién cuenta con una posicidn adicional temporal
cubierta a través de una subvencidn iniciada en 2021 y que se extendera parcialmente en
2022, cuyo detalle se refleja mds adelante en este documento, en el apartado especifico de
subvenciones; a modo resumen se indica que la retribucidon de este contrato temporal en
practicas esta en la actualidad minorado en un 80% si bien para el 2022 se contempla llegar
al 100% de las tablas del convenio. Igualmente, se considera que, a la finalizacién de este
contrato, se participara del programa de subvenciones para el fomento de la contratacion de
jovenes en situacidon de desempleo abierto en el préximo ejercicio, por lo que finalmente se
contara con 1 contrato eventual durante todo el afio.

Para 2022 el incremento salarial serd el que se establezca en la Ley de Presupuestos
Autondmica y que recogera las tablas salariales del VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral del Gobierno de Cantabria. Como medida de prudencia se considera un incremento
del 2%, atendiendo a la evolucién del IPC, con su impacto en las cotizaciones. Si bien, en esta
ultima partida, se prevé una reduccién en comparaciéon con el presupuesto 2021 atendiendo
a bonificaciones en las cuotas

En este capitulo, a diferencia de ejercicios anteriores no se prevén provisiones o
indemnizaciones de fin contrato, en tanto que no hay visibilidad alguna sobre circunstancias
gue lleven a hacerlo.

Por ultimo, se considera de especial relevancia dar continuidad al proceso iniciado a finales
de 2020 en materia de recualificacién y desarrollo del personal de la Fundacién, de manera
gue se atenuen los anteriores ejercicios de carencia de actualizaciones y, especialmente, se
continden trabajando aspectos mas vinculados a habilidades que permitan una adaptacién a
los cambios iniciados de manera mas fluida que hasta el momento. Estas necesidades
formativas se tasan en 8 000€ para el ejercicio 2022, lo que incrementa en 5 000 vs la misma
partida del ejercicio anterior.

En global, en gastos de personal se presupuesta un 1,24% para esta subpartida dentro de los
gastos de explotacién

AYUDAS MONETARIAS Y NO MONETARIAS

No estd previsto concesion alguna de ayudas monetarias y no monetarias por parte de la
Entidad.

SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA ENTIDAD

No esta previsto la concesidn de subvenciones

SUBVENCIONES A LA EXPLOTACION

No esta previsto la concesién de subvenciones




ADQUISICIONES DE INMOVILIZADO FINANCIERO

No se prevé realizar inversiones de inmovilizado financiero

APORTACIONES

No se prevé recibir aportaciones de Capital al Fondo Social.

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Se cuenta con una subvencidon por el programa de practicas laborales en empresa,
fundaciones y otras entidades del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en el marco de la Garantia Juvenil. Esta subvencion estd dotada 32872,23 euros y fue
aprobada el 30 de junio de 2021, y cubre la contratacidon temporal que se extiende hasta
finales de agosto; se cuenta en el presupuesto con que dicho programa tenga continuidad y
la Fundacion participe nuevamente en 2022.

DEUDAS TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

No se computan deudas transformables en subvenciones, donaciones y legados.

FINANCIACION AJENA

No se prevé obtener financiacion ajena al sector publico de la Comunidad Auténoma

DISTRIBUCION DE RESULTADOS/APLICACION DE EXCEDENTES

No se prevé distribucién de beneficios o excedentes para 2022. En caso haber algin
excedente este se aplicard a remanente.




